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1. Uvod

Nahradni rodinna péce je forma péce o déti a mladé lidi, o které se prechodné i
dlouhodobé nemohou postarat jejich vlastni rodice i blizka rodina. Vychovavat dité, které
se narodilo v jiné rodiné a v jehoz raném véku ¢i v pozdéjsim obdobi jeho Zivota nebyly
naplnény viechny potieby tak, jak by mély byt, je velmi naro¢ny ukol. Déti pfichazejici do
péstounské péce Casto zazily trauma, ¢asto za sebou maji pobyt v kojeneckém ustavu,
détském domové, nékdy také v diagnostickém uUstavu. Nasledky Ustavni péce ¢i nedosta-

te¢né nebo nevhodné péce ve vlastni rodiné pfinasi détem a mladym lidem obtize navazat
kvalitni vztahy, udrzet tyto vztahy, rozvijet sv(j potencial, véfit sobé i druhym atd.

Nasledky citové deprivace a traumat Ize nejlépe |éCit pravé v rodiné. | kdyZ neni vlastni, ale
je nahradni. Péstouni tedy maji pred sebou obtizny ukol — najit cestu k ditéti ¢i mladému
¢lovéku, porozumét jeho chovani a prozivani, nabidnout mu misto ve své rodiné, pevny
a bezpecny vztah, davéru, ochranu, podporu, stabilitu, jistotu a bezpedi. Pravé takové
prostredi je pro dité ¢i mladého ¢lovéka lécivé. Pro tento ukol nestaci mit dobré srdce
a rodi¢ovskou zkusenost.

Byt péstounem' znamena dobfe znat své motivace, proc se chci péstounem stat. Znamena
to nahlédnout na své vlastni détstvi a zivotni zkusenosti, umét porozumét vlastnimu
Zivotu, umét se poucit z vlastnich chyb. Péstoun musi umét dobfe naslouchat ditéti ci
mladému ¢lovéku, rozpoznavat pfi¢iny a nasledky chovani ditéte ¢i mladého clovéka,
podporovat identitu pfijatého ditéte ¢i mladého ¢lovéka, provazet dité ¢i mladého ¢lovéka
v jeho hledani, kdo je, kdo jsou jeho rodice, rozvijet jeho schopnosti a dovednosti,
spolupracovat s dalSimi lidmi, ktefi o dité ¢i mladého ¢lovéka pecuji. Péstoun se v uritém
smyslu stava pro prijaté dité také terapeutem, resp. jeho pfistup kditéti musi byt
v nékterych situacich terapeuticky, |éCivy. Povinnosti péstouna je dale se ve své roli
vzdélavat.

Na péstounstvi je tedy tfeba dobre se pripravit a védét, Ze pfipravou vse teprve zacina...

'V celém textu metodiky bude pouzivan muzsky rod (napf. péstoun, rodi¢, socialni pracovnik, zadjemce o péstounstvi
atd.), nicméné muze se jednat, a Casto se v praxi jednd, i o osobu Zenského pohlavi. Uzivani muzského rodu je v ¢eském
prostiredi zvyklosti, s ohledem na tuto zvyklost pro ceské ¢tenare tedy dale uzivame muzsky rod.
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2. U¢el a cilova skupina metodiky

Metodika pfipravy je klicovym vystupem projektu podpofeného Nadaci Sirius s nazvem
Systémova zména koncepce sluzeb Centra nahradni rodinné péce a metodicka pfiprava
profesionalnich péstounskych rodin v pardubickém regionu.

Béhem realizace projektu jsme v odbornych diskuzich s dalsimi subjekty ¢innymi v oblasti
nahradni rodinné péce dospéli k zavéru, Zze pojem ,profesiondlni péstounska rodina” je
zavadéjici. V soucasné dobé jsme od oznaceni ,profesiondlni péstounska péce” upustili.
Domnivame se, ze péstounska péce, at uz se jedna o jeji dlouhodobou ¢i pfechodnou
formu, musi byt vzdy vykonavana profesionalné. Oddéleni stavajicich, vétsinou dlouho-
dobych péstoun(, od péstounll na pfechodnou dobu, pfindselo v praxi spise nedoro-
zumeéni a dojem nedocenéni dlouhodobé péstounské péce. Proto bychom dnes pro nazev
projektu lépe vyuzili oznaceni ,Systémovda zména koncepce sluzeb Centra nahradni
rodinné péce a metodickd pfiprava zdjemcl o péstounstvi v pardubickém regionu”.
Péstounska péce je tedy pouze jedna, jen ma rGizné formy, ale vzdy musi byt poskytovana
profesionalné.

U¢elem metodiky je poskytnout ucelenou koncepci ptipravy zajemcli o péstounstvi
s vyuzitim britského modelu pfiprav budoucich péstount a zaroven nabidnout praktické
zkusenosti z pilotni realizace pfiprav v nové podobé (s ohledem na nové formy péstounské
péce). Metodika si klade za cil stat se zakladnim materidlem pro realizaci pfiprav budoucich
péstound, pfip. adoptivnich rodicd, pro které je také s mensimi Upravami vyuzitelna. Pro
subjekty s povérenim k zajisténi pfiprav tedy muze byt zakladnim materidlem, dle kterého
je mozné zrealizovat kvalitni pfipravu.

Potfeba vzniku metodiky pfiprav vychazi z vySe uvedenych vyzkumnych poznatkd.
V nasledujicim textu se pokusime navrhnout optimalni zplsob realizace pfiprav, vy-
chazejici z poznatk britského systému, vyuzitelny v Ceské republice. Metodika muGze byt
i studijnim materidlem pro vzdélavani socidlnich pracovnikli a dalSich osob ¢innych
v socialné-pravni ochrané déti.

Stézejni ¢ast textu metodiky je zaméfena na samotny proces pfipravy k péstounstvi. Ma-li
byt predlozeny materidl komplexni, nutné musi odkazovat na fadu dalSich procest
a metodickych ndastrojl, které predchazi, ndasleduji ¢i jsou vyuzivany pred vstupem
zajemcl do pripravy, v pribéhu pfipravy i po absolvovani pfipravy a po pfijeti ditéte do
rodiny. Nize je prehled jednotlivych pfiloh s odkazem na fazi, ve které Ize danou metodiku
¢i metodickou pomucku vyuzit s uvedenim cilovych skupin, pro které je dany material
urcen.



1.1 Pfehled priloh a jejich vyuziti

I. Zkusenosti z realizace pilotni pripravy zajemctli o péstounstvi véetné
financni a kapacitni narocnosti

Ptiloha popisuje konkrétni zkusenosti z realizace priprav zadjemcli o péstounstvi, pfinasi
zavéry a doporuceni, které z pilotni realizace vyplynuly. Vymezuje také financni a kapacitni
narocnost celého procesu priprav podle nové metodologie. Priloha je uréena vSem
zainteresovanym, ktefi chtéji ziskat predstavu o praktické aplikaci této metodiky do
praxe.

Il. Pfed procesem priprav
Navrh standardii péstounskych sluzeb

Cilem téchto standard( je nastavit jasna pravidla pro poskytovani péstounskych sluzeb.
Jejich prostfednictvim je definovana uroven kvality poskytovani téchto sluzeb. Standardy
se vztahuji na vsechny formy péstounskych sluzeb. Obsahuji aktudlni pravni rdmec
péstounské péce v Ceské republice a dale pak jednotlivé standardy, které se zabyvaji
zpUsobilosti k poskytovani ¢i fizeni péstounskych sluzeb, k zabezpecovani a prosazovani
blaha déti a mladych lidi, naborem, provérovanim, fizenim, podporovanim a zaskolovanim
pracovnikll a péstount, vedenim zaznamu a vhodnosti prostor k poskytovani péstoun-
skych sluzeb.

Standardy jsou pracovni verzi a pfedstavuiji vizi budouciho stavu péstounské péce. V tuto
chvili tedy nemaji legislativni oporu v ¢eském pravnim fadu a nejsou tedy nijak zavazné ani
vymahatelné. Standardy jsou uréeny piedevsim poskytovatelim péstounské péce,
registrujicimu a kontrolnimu organu téchto sluzeb, organu socialné-pravni ochrany
déti, péstouniim a vSem organizacim spolupracujicim s poskytovateli péstounskych
sluzeb.

Metodika naboru

Metodika vymezuje vsechny cinnosti, které je tfeba vykonat pfi vyhledavani zdjemcl
o péstounstvi, a jejich dikladny vybér pro zafazeni do pfipravy. Obsahuje i propagacni
materialy, které je mozné béhem vyhledavani nahradnich pecovatelll vyuzit. Je uréena
pro subjekty povérené vyhledavanim nahradnich pecovatelii.

Prezentace ke skoleni hodnoticich pracovnikii

V prezentaci je definovana role, kompetence a ukoly hodnoticiho pracovnika v rdmci
procesu pfiprav, shrnuje zakladni poznatky, které si musi hodnotici pracovnik pro praci se
zajemcem o péstounstvi osvojit. Je uréena metodikovi, ktery pripravuje hodnotici
pracovniky k jejich cinnosti, a také pfimo hodnoticim pracovnikiim, kterym ma byt
prezentace poskytnuta jako podpUrny material.
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Il. V ramci procesu priprav

Pracovni kniha ,Pfiprava k péstounstvi”

Pracovni kniha obsahuje vSechna témata, kterd jsou zajemclim o péstounstvi pfedstavena
béhem skupinové pfipravy. Kniha pfinasi jak teoretické poznatky, tak praktické kazuistiky,
se kterymi mohou zajemci dale pracovat a diky tomu se hloubéji na péstounstvi
pfipravovat. Pracovni kniha je vyuZitelnd nejen pfi procesu pfipravy, ale i po pfijeti ditéte
do rodiny. Je uréena zajemciim o péstounstvi i sou¢asnym péstouniim. Dobrou znalost
Pracovni knihy by méli mit skupinovi lektofi, ale také hodnotici pracovnici, ktefi se
zajemci pracuji individudlné, a pracovnici, ktefi budou budouci péstouny v jejich
péstounstvi doprovazet.

Kniha pro lektory skupinové pripravy ,Pfiprava k péstounstvi”

Kniha pro lektory obsahuje vSechna témata, kterd by méla byt probrana se zdjemci o pés-
tounstvi béhem jejich skupinové pfipravy. U jednotlivych blokl je vzdy vymezen cil,
rozsah, pomucky potiebné pro realizaci bloku, cvi¢eni vztahujici se k tématu, nejdilezitéjsi
postiehy, které by mély byt zajemclm predany. Kniha je uréena lektoriim skupinovych
priprav. Seznamit by se s ni méli i hodnotici pracovnici, aby dokézali béhem individualni
prace se zdjemci reagovat na otazky zajemcll o péstounstvi, které si pfinesou ze skupinové

pripravy.
Prezentace ze skupinovych pfiprav

Prezentace obsahuje zakladni kostru rozvrzeni jednotlivych témat skupinové pfipravy
vcetné ¢asového vymezeni jednotlivych bloku. Je uréena skupinovym lektoriim, ktefi si ji
mohou dle svych potieb a zkusenosti dale upravit. MiZe byt poskytnuta také zajemcim
o péstounstvi, ktefi pfipravou prochazeji, jako studijni material.

Seznam doporucené literatury a film{ v dobé pfipravy

Seznam je urcéen zdjemcim o péstounstvi pro jejich dalsi studium, slouzi také
skupinovym lektoriim, ktefi mohou z doporucenych film{ pripravit ukazky pro jednotlivé
bloky skupinové pfipravy.

Moje rodina poskytuje péstounskou péci

Publikace odpovida na otazky, které mohou napadat vlastni déti zajemcl o péstounstvi Ci
péstount v souvislosti s tim, Ze se jejich rodina stane ¢i se jiz stala rodinou péstounskou.
Odpovida na zakladni otazky typu: co je péstounska péce, pro¢ nejsou déti se svymi rodici,
co se prichodem ditéte zméni, komu muUzu fict, kdyz mi nebude v rodiné dobfe, co mam
délat, kdyz mi prijaté dité svéii tajemstvi atd. Je uréena vlastnim dceram a synim
zajemcu o péstounstvi ¢i péstounu.

Zprava o zdjemci o péstounstvi

Zprava je zakladnim materidlem, ktery zpracovava hodnotici pracovnik na zakladé zjisténi
z individualniho vyhodnoceni zajemce o péstounstvi. Zahrnuje také vystupy ze skupinové
pfipravy. Je uréena zajemciim o péstounstvi, hodnoticim pracovnikiim a po jejim
zpracovani také vsem ¢lentim Panelu, ktery doporucuje ¢i nedoporucuje zajemce pro
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vykon péstounské péce. Nasledné je Zprava o zajemci o péstounstvi podkladem pro
proces parovani, kdy se pro konkrétni dité hleda ta nejvhodnéjsi rodina, tedy je urcen
¢lentim Panelu pro parovani.

Panel pro péstounskou péci

Material popisuje ¢innost Panelu, vymezuje kompetence a kvalifikaci ¢lend Panelu. Je
uréen zajemcim o péstounstvi, aby dobie rozuméli, jakym zplsobem bude Panel pro-
bihat, a mohli se na néj pripravit, dadle hodnoticim pracovnikiim, ktefi se Panelu ucastni
spolu se zdjemci, a ¢lenim Panelu.

Dotazniky zpétné vazby

Béhem procesu pripravy i na jeho konci zajemci o péstounstvi i jejich déti vyjadii ustni
a pisemnou zpétnou vazbu. Ta je velmi dulezitd pro povéfenou osobu pro zmény
a inovaci celého procesu tak, aby lépe odpovidal potfebam zajemct a jejich déti.

lll. Po procesu priprav

Metodika doprovazeni

Po dokonceni procesu pfipravy, resp. uz vjeho pribéhu, je tieba zajistit budoucim
péstounim také ndslednou sluzbu. Vymezeni této sluzby je obsahem Metodiky
doprovazeni - podpory a kontroly vykonu péstounské péce. Metodika obsahuje fadu
metodickych pomucek, které sociadlni pracovnik pfi praci s rodinou a ditétem m{ze vyuzit.
Pfi realizaci procesu priprav by mél byt povéreny subjekt vzdy zodpovédny za to, ze
budoucim péstounlim bude mozné nabidnout kvalitni doprovazeni v jejich péstounstvi,
protoze proces pfipravy je nemuize na veskeré situace, které v péstounstvi mohou nastat,
nikdy stoprocentné pfipravit. Metodika je uréena socialnim pracovnikiim, ktefi
poskytuji nasledné sluzby péstounské rodiné. Seznamit by se sni méli i hodnotici
pracovnici, aby uméli odpovidat na otdzky zajemcu, jaké podpory se jim dostane po
pfijeti ditéte do rodiny.
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3. Teoreticky a legislativni ramec socialné-pravni ochrany
déti a pfiprav péstount

Tvrzeni uvedend v Uvodu potvrzuje svymi vyzkumy a dlouholetou praxi s détmi z ohroze-
nych rodin ¢i zijicimi v Ustavni péci fada ¢eskych i zahrani¢nich odbornika. Ti se zabyvali Ci
zabyvaji vyvojovou psychologii ditéte a vlivem Ustavni péce na psychiku ditéte. Vzhledem
k rozsahu a zaméfeni tohoto textu lze vyzdvihnout pouze nékteré autory. Matéj¢ek
a Langmeier? definovali pojem psychicka deprivace a dlouhodobou studii ovéfili, ze se
psychicka deprivace rozviji pravé u déti Zijicich v ustavni péci, resp. v nefungujici roding,
ktera nedokaze dostatecné naplnit potreby ditéte. Bowlby? Ainsworthova a Mainova
rozpracovali teorii vazby, tzv. attachment. Pojem Attachment nema v ¢eském prostiedi
ustaleny termin, pouziva se oznacleni citova vazba, pfilnuti, vazba, pfipoutani atd.
Vzajemné interakce mezi blizkou pecujici osobou (zpravidla matkou ¢i otcem) a ditétem
davaji vzniknout specifické emocni a kognitivni zkusenosti ditéte, kterd formuje jeho
schopnost emocni adaptace a zpUsob socidlniho chovani v budoucnosti. Teorie psychické
deprivace a teorie attachmentu upozornily na dilezitost stabilni pecujici osoby, ktera je
ditéti béhem prvnich 3 let jeho Zivota k dispozici. Je-li dité v této fazi zivota v prostredi,
které mu neumoznuje navazat blizky a bezpelny vztah s pecujici osobou, mlze dojit
k poruse attachmentu, coz pfedznamenavd obtize v navazovani harmonickych vztah(
v jeho dalsim Zivoté. V Ceském prostiedi se teorii attachmentu a terapii narusené vztahové
vazby nejvice zabyva Petra Vrtbovska.*

Socialné-pravni ochrana ditéte je vymezena jak na Urovni statni, tak nadnarodni. Mezi
zakladni dokumenty patii Smérnice OSN o nahradni péci o déti’, ktera potvrzuje pravo
ditéte na Zivot v rodiné a variantu umisténi ditéte do Ustavni péce fadi az jako nejzazsi
moznost. Daldim dilezitym mezindrodnim dokumentem je Umluva o pravech ditéte®,
kterd stanovuje obcanska, politicka, ekonomicka, socialni a kulturni prava déti. V Ceské
republice se socidlné-pravni ochrana déti fidi zakonem ¢. 359/1999 Sb. o socialné-
pravni ochrané déti, jehoz novela se pravé pripravuje a méla by vejit v platnost béhem
roku 2012. Dne 19. ledna 2009 projednala vlada CR material ,Navrh opatfeni k transformaci
a sjednoceni systému péce o ohrozené déti — zakladni principy”. Vznikl Narodni ak¢ni
plan k transformaci systému péce o ohrozené déti na obdobi 2009 az 2011’. Jednim
z hlavnich cil Narodniho akéniho planu je snizeni poctu déti dlouhodobé umisténych ve
vsech typech ustavni péce.

2 Matéjcek, Langmeier: Psychicka deprivace v détstvi, Avicenum 1974

3). Bowlby: Vazba, Portal 2010

4P. Vrtbovska: O ztraceném ditéti & cesté do bezpeci, SCAN 2010

5Zprava Rady OSN pro lidska prava ze dne 30.10. 2009, 64. zasedani, 3. vybor - bod 20-22

6 Umluva o pravech ditéte, Sdéleni €. 104/1991 Sb.

7 Néarodni akéni plan k transformaci systému péce o ohrozené déti na obdobi 2009 az 2011, MPSV 2009, www.mpsv.cz
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3.1 Soucasné legislativni podminky pro pfipravu zadatelU
0 péstounskou péci®

Podle soucasné legislativy musi kazdy zadatel o zprostfedkovani nahradni rodinné péce
nejprve podat zadost na Organu socialné-pravni ochrany déti (dale jen OSPOD) -
u obecniho uUfadu obce s rozsitenou plsobnosti podle mista trvalého pobytu Zadatele.
Podanim zadosti Zadatel vstupuje do procesu odborného posouzeni. Podle ustanoveni
§ 27 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich predpisll, zahrnuje odborné posouzeni pro ucely zprostiedkovani osvojeni
a péstounské péce také zhodnoceni pfipravy k pfijeti ditéte do rodiny, vetné specialni
pripravy k pfrijeti ditéte péstounem na pfechodnou dobu. Socidlni pracovnik OSPOD po
podani zadosti zadatelem nejprve provede socidlni Setfeni v misté jeho bydlisté, sam si
zajisti opis z evidence Rejstfiku trestl zajemce, stanovisko obecniho ufadu obce sroz-
Sifenou plsobnosti k Zadosti o zprostiedkovani péstounské péce, ve které zadatel Zije.
Zadatel doda rodny list, pfip. i oddaci list, lékaisky posudek a posudek od zaméstnavatele,
doklad o pfijmech (v pfipadé OSVC danové pfiznani). Po zpracovani téchto podkladi je
zadost postoupena krajskému uradu, ktery po kladném zhodnoceni spisové dokumentace
zafadi Zadatele do pripravy pro vykon péstounské péce’. Za pripravy zadateld
o péstounstvi je v Ceské republice zodpovédny stat, resp. v pfenesené plisobnosti jednot-
livé kraje, které bud' pfimo pripravu realizuji, nebo jeji realizaci povéfi jiny subjekt (pfispév-
kovou organizaci, nestatni neziskovou organizaci atd.). Takovy subjekt musi dle §48 odst.
2, pism. e) zdkona ¢. 359/1999 Sb. o socidlné-pravni ochrané déti ziskat povéreni
k zajistovani pripravy fyzickych osob vhodnych stat se osvojiteli nebo péstouny k pfijeti
ditéte do rodiny. Pfi realizaci pfiprav by se kraje a povérené subjekty mély fidit
Metodickym doporucenim MPSV ¢. 7/2009 k odbornému posuzovani zadatel o zprostred-
kovani nahradni rodinné péce a Metodickym doporué¢enim MPSV ¢. 6/2009 k péstounské
péci na prechodnou dobu. Priprava probihd zpravidla skupinovou formou, subjekt
povéreny pfipravou mUze zafadit i individudlni konzultace. Krajsky psycholog zpravidla
v prubéhu pfiprav provadi psychologické vysetieni zadateld, které zahrnuje rozhovor a po-
uziti dalSich diagnostickych metod. Vystupem tohoto vysetfeni je zprava krajského
psychologa, kterd obsahuje zavéry vysetieni véetné doporuceni, kterymi tématy se dale
v prubéhu pripravy zabyvat. Krajsky psycholog se poté setkdva se Zadateli po ukonceni
pfiprav, kdy se vyhodnocuje predevsim absolvovani pfipravy a konecna pfipravenost
Zadatel(l na prijeti ditéte do rodiny. Vystupem zavérecné konzultace s psychologem je
zavérecna psychologicka zprava, ktera obsahuje pouze doporucujici ¢i nedoporucujici
stanovisko. To je postoupeno ke kone¢nému rozhodnuti krajskému Gfadu. Zadatelé poté
obdrzi spravni rozhodnuti pfislusného krajského Uradu o zafazeni do evidence péstound.
Po zafazeni Zadatell do evidence zacina proces parovani, vramci néhoz jsou pro déti
v registru vyhledavani vhodni péstouni. Tento proces probiha v rdmci Poradniho sboru,
ktery je zfizen krajskym Ufadem a ktery rozhoduje o tom, jaké dité k jakym péstounim
umisti. Je-li dité do rodiny umisténo, ma socialni pracovnik OSPOD povinnost dité
v pocatku osobné navstivit min. 1x za 3 mésice, poté jiz jen 2x ro¢né. Péstounska rodina
v tuto chvili tedy neni povinna vyuzivat dalsi sluzby, péstouni se nemusi dale vzdélavat ani
své péstounské kompetence revidovat.

8 v dalsim textu metodiky, pokud se nejedna o citace, je misto pojmu Zadatel uZivan pojem zajemce o péstounstvi (dale
viz vymezeni klicovych pojma), soucasna legislativa vsak pouziva termin zadatel

9 stru¢ny a srozumitelny prehled ,cesty Zadatele o zprostfedkovani péstounské péce” v sou¢asném legislativnim systému
je uveden na webovych strankach Stiediska Nahradni rodinné péce,
http://www.nahradnirodina.cz/zprostredkovana_nahradni_rodinna_pece.html
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3.2 Navrhy na legislativni zmény v pfipravach péstount

V roce 2012 by méla vejit v platnost novela zdkona o socialné-pravni ochrané déti spole¢né
s vyhlaskou, ktera bude standardizovat systém priprav zajemct o nahradni rodicovstvi.
Navrh Amalthea o.s. pro zménu systému pfiprav se opira o dlouholeté zahrani¢ni
zkuSenosti, zejména z Anglie, Skotska'®, a o zkuSenosti ze zemi s podobnou mentalitou
a socialnim kontextem - ze Slovenska a Polska.™

Jednou ze zasadnich zmén je preneseni odpovédnosti za cely proces pripravy a odbor-
ného posouzeni na povéfenou osobu. Tedy nové povéfena osoba nerealizuje pouze
pfipravu, ale je zodpovédna i za individualni vyhodnoceni zajemcli o péstounstvi (dle
soucasné legislativy za odborné posouzeni zodpovida krajsky ufad, obvykle krajsky
psycholog). Dalsi vyraznou zménou je rozhodovani v Panelu v celém procesu pfiprav,
nejen pfi parovani, které nyni provadi Poradni sbor zfizeny za timto ucelem krajskym

ufadem. Novy systém takového rozhodovani zajisti jeho vy3si objektivitu a trans-
parentnost.

Cesta zdjemce o ndahradni rodinnou péci by tedy dle naseho navrhu do novely zdkona
o socidlné-pravni ochrané déti mohla vést nikoliv nejprve na Orgdn socialné-pravni
ochrany déti, ale k povéiené osobé, ktera je pfipravou nahradnich rodi¢i povéfena a od
které zajemce zpravidla ziskal prvotni informace o tom, Ze se hledaji novi péstouni (v rdmci
vyhledavani, které povérena osoba provadi). Provazani vyhledavani ndhradnich rodicu (tj.
naboru) a nasledného procesu pfipravy zajemcl na vykon nahradni rodinné péce je
zadouci hlavné z hlediska samotného zajemce. Jak je popsano v Metodice naboru, ktera je
pfilohou tohoto dokumentu, se zajemcem od pocatku komunikuje jeden pracovnik,
vytvaii se prostiedi bezpeci a dlvéry. Je zadouci, aby tento pracovnik rodinu déle provazel
i pfi vykonu nahradni rodinné péce.

Zajemce ma jesté pred oficidlnim podanim zadosti na OSPOD moznost zeptat se na
vsechno, co k rozhodovani, zda vstoupi do dalSiho procesu, potiebuje. Tento systém by
navic umoznil snizit zatizeni pracovnik(i OSPOD, ktefi ¢asto na dlouhodobéjsi a intenziv-
néjsi praci se zajemci nemaji dostate¢nou casovou kapacitu. Pracovnik povéiené osoby
mUze vénovat dostatek prostoru pro ujasnéni motivace a viech otazek zajemce jesté pred
podanim oficidlni zadosti. Informace, které pracovnik v této fazi ziska, mize navic dale
vyuzit v samotné pfipravé péstount (napf. spolu se zajemcem objevuje témata, na ktera je
tfeba se vramci pripravy zaméfit, mize od pocatku pracovat s motivaci zajemce a pod-
porovat jeho rlst v odborném pohledu na nahradni rodinnou péci).

Pokud se zdjemce po ujasnéni prvotnich informaci rozhodne do pfipravy na nahradni
rodinnou péci vstoupit, doporuci mu pracovnik povéiené osoby podani oficidlni zadosti na
pfislusném OSPOD. Vyhodnoceni a shromazdéni potiebnych podkladl jiz dale provadi
pracovnik povéfené osoby ve spolupraci se socidlnim pracovnikem OSPOD.

Prislusny socidlni pracovnik OSPOD je poté, co zdjemce absolvuje pfipravu, jednim ze
¢lenli odborného Panelu, ktery zajemce doporuci nebo nedoporuci pro schvaleni k vykonu
péstounské péce. V pripadé doporuceni pro vykon péstounské péce je toto doporuceni

19 zahrani¢ni organizace zabyvajici se systémem ptiprav: The Fostering Network, British Association of Adoption and
Fostering (BAAF)
" zahrani¢ni organizace zabyvajici se systémem piiprav: Navrat o. z., Towarzystwo Nasz Dom
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postoupeno Krajskému uUfadu (jehoz pracovnik je také ¢lenem odborného Panelu). Ten
vyda spravni rozhodnuti a zaradi zdjemce jako nové péstouny do evidence péstounu
pfipravenych na pfijeti ditéte do své rodiny.

Zku$enosti z pilotniho projektu Amalthea o. s. Systémova zména koncepce sluzeb Centra
nahradni rodinné péce a metodicka pfiprava profesiondlnich péstounskych rodin
v pardubickém regionu, podpofeného z prostiedkid Nadace Sirius, se staly zdkladem pro
tuto metodiku a také pro ndmi navrzené legislativni zmény v pfipravach péstoun.

4.Vyzkumné poznatky v oblasti pfiprav

V poslednich dvou letech byly provedeny dva velké vyzkumy monitorujici kvalitu i kvantitu
pfiprav v jednotlivych krajich.

Na zakadzku Ministerstva prace a socidlnich véci realizoval Narodni vzdélavaci fond -
Centrum pro kvalitu a standardy v socidlnich sluzbach vyzkum s nazvem ,Zmapovani
a porovnani vnitrostatniho systému péstounské péce se systémy péstounské péce ve
vybranych evropskych zemich se zietelem na: a) vybér, podminky, pfipravu a vzdé-
lavani péstounskych rodin, b) standard podpirnych sluzeb pro péstounské rodiny”
(MPSV, 2010). V ramci kvalitativni ¢asti vyzkumu bylo osloveno viech 14 kraj(i, aby popsaly
mj. systém priprav zdjemcl o péstounstvi. V odpovédich zucastnénych 11 kraju byly velké
rozdily co se tyce rozsahu, formy, metod prace se zdjemci béhem pfiprav. Vyzkum ukazal,
Zze metodicka doporuceni MPSV vztahujici se k pfipravam jsou dodrzovana pouze
v nékterych krajich a systém pfiprav je zna¢né roztfistén. Jednim z doporuceni v zavérecné
zpravé vyzkumného tymu bylo sjednoceni systému pfiprav, zavedeni moznosti vybrat si,
u kterého subjektu zajemce pfipravu absolvuje, a propojeni s naslednym doprovazenim
budoucich péstount po pfijeti ditéte do rodiny.

Podobny hloubkovy prizkum byl proveden také Stiediskem nahradni rodinné péce
z prostiedkl Nadace Sirius (Monitoring soucasnych priprav pro nahradni rodinnou
péci v CR, SNRP, 2010). ,Provedeny priizkum sledoval soucasny stav a definoval problémy,
které se ve stdvajicim systému priprav na prijeti ditéte do ndhradni rodinné péce (v jejich
organizaci a obsahu) objevuji. Zucastnilo se ho pres 220 odbornik( z oblasti ndhradni rodinné
péce, 125 ndhradnich rodi¢u a celkem 12 kraju. Zajisténi pfiprav je v kompetenci krajskych
uradd, které je také plné financuji. Prizkum mimo jiné ukdzal, Ze
® neni jasné stanoveny a definovany cil a obsah pfiprav. Vysledkem je, Ze pFipravy jsou
nejednotné, v zavislosti na kraji
e pfipravy jsou jednordzovou zdleZitosti, pfitom praxe ukazuje jasnou potrebu
dlouhodobého doprovdzeni Zadatell i ndhradnich rodin
e vyplynula potieba priprav nejen Zadatelt o zprostiedkovdni, ale i dalSich osob, kterych
se problematika dotykd. Vcetné potreby ucelenych informaci pro odbornou i nejsSirsi
verejnost
e ddle se ukdzala absence pfipravy déti na prechod zriznych typt péce do ndhradni
rodinné péce
® na pripravy predevsim u budoucich péstount se ¢asto zbytecné dlouho cekd”'?

12 citace z Tiskové zpravy Stiediska nahradni rodinné péce ze dne 23.11.2010, cela citovana studie je na webovych
strankach organizace www.nahradnirodina.cz
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5. Vymezeni klicovych pojm{ uzivanych v metodice

péstounska péce a péstounska péce na prechodnou dobu

Soucasné znéni zakona o socidlné-pravni ochrané déti rozliSuje péstounskou péci a pés-
tounskou péci na prechodnou dobu. Hlavnim rozdilem mezi témito druhy péce je ¢asové
hledisko. V Metodice déle uvadime tzv. nové formy péstounské péce, které blize specifikuji
druh poskytované péce a Ize je podfadit pod zakonem stanovené 2 typy péce.

péstounska péce

specializovana na déti jiného nez majoritniho etnika (pfevazné déti romské
a viethamské narodnosti)

specializovana na déti s mentalnim ¢i fyzickym postizenim
specializovana na déti s poruchami chovani
specializovana na starsi déti a mladé lidi

specializovana na vice sourozencti

(u téchto forem péstounské péce je umisténi ditéte ¢i mladého ¢lovéka dlouhodobé,
nepiedpoklada se jeho navrat do vlastni rodiny a dité ¢i mladého ¢lovéka se zatim
nepodafilo umistit do adoptivni rodiny nebo to neni v jeho zajmu)

péstounska péce na prechodnou dobu

pro okamzitou pomoc - zamérena zejména na novorozence a malé déti, pro které
se bude hledat dlouhodobé feSeni (ndvrat do vlastni rodiny, péce Sirsi rodiny,
adopce, dlouhodobd péstounskd péce), dale pro pfipady nahlé krize vrodiné
(zneuziti, tyrani, nasili v rodiné), nemoci samozivitele ¢i samozivitelky, amrti rodice

kratkodoba - kombinovana s intenzivni podporou vlastni rodiny, kam by se dité
mélo vratit

respitni péce — umoznujici odlehceni jinym péstounskym rodinam (o vikendech, o
prazdninach i v jinou domluvenou dobu) - tuto formu péce zatim nelze do
soucasné legislativy zahrnout, s Upravou zatim nepocitd ani navrhovana novela
zakona, nicméné o statutu tzv. respitnich péstounl se na Urovni Ministerstva prace
a socialnich véci jedna (vzhledem k nutnosti je finan¢né odménit, uzaviit s nimi
Dohodu o vykonu péstounské péce atd.)

pro mladé rodi¢e s ditétem - zamérena zejména na mladé matky ¢i otce
s ditétem, ktefi se vzhledem ke svému véku neuméji o dité postarat nebo v péci
potrebuji zpocatku dohled a pomoc

PFi umisténi ditéte do téchto forem péce je vzdy prioritou, aby byla dobfe vyhodnocena
situace ditéte a stanoven plan dalsiho umisténi ditéte. Pokud se v pribéhu umisténi ditéte
do rodiny na prechodnou dobu ukaze, ze dité potfebuje trvalé umisténi mimo vlastni
rodinu, tedy neni mozny ndvrat do jeho vlastni rodiny, hleda se pro néj adoptivni rodina,
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pfipadné péstounska péce dlouhodoba. V nékterych pfipadech se pouze pfechodna forma
zméni v dlouhodobou ¢&i v osvojeni, pokud je to v zadjmu ditéte a pokud s tim péstouni
souhlasi a pozadaji o zménu této péce.

povéiena osoba

organizace povéfend krajskym uUfadem k zajistovani pfipravy budoucich péstounl
(povéreni je vydavano dle zdkona ¢. 359/1999 o socidlné-pravni ochrané déti) na zakladé
ziskani registrace k vykonu socidlné-pravni ochrany déti

priprava k péstounstvi

vtéto metodice oznaceni procesu, kterym musi zdjemce projit, aby se mohl stat
péstounem; zahrnuje skupinovou pfipravu a individualni vyhodnoceni

skupinova priprava

jedna ze soucasti pfipravy k péstounstvi; zdjemce spole¢né s dalSimi zajemci ziskava
teoretické poznatky z oblasti nahradni rodinné péce (specifika péce o déti, které prozily
rané trauma, kontakt s vlastni rodinou ditéte, provazeni ditéte pfi vytvareni vlastni identity,
pri¢iny problematického chovani a vhodné reakce, teorie pfipoutani atd.), pracuje
s kazuistikami, ujasnuje si své predstavy o péstounstvi. V rdmci skupinové pfipravy probiha
také hodnoceni (skupinovi lektofi sleduji aktivitu a projevy zdjemce o péstounstvi ve

skupiné a tyto postiehy preddvaji hodnoticim pracovnikiim); hlavnim tézistém skupinové
Casti je vSak pfiprava a zvySovani kompetenci pro roli péstounu.

individualni vyhodnoceni

jedna ze soucasti pfipravy k péstounstvi; probiha pfimo vrodiné zajemce, Gclastni se jej
i dalsi ¢lenové rodiny zdjemce; béhem vyhodnoceni by mél zijemce prokazat, Ze ma
potifebné kompetence stat se péstounem a je si védom témat, na kterych bude muset dale
pracovat, pfipadné ve kterych se bude dale vzdélavat. V ramci individualniho vyhodnoceni
probihda viak také priprava — ve smyslu zaméreni se na urcitou formu péstounské péce,
kterou chce zadjemce poskytovat a pro kterou ma i jesté ziska kompetence; hlavnim
tézistém individualniho vyhodnoceni je viak dle terminologie sou¢asného zakona také
,0dborné posouzeni”, tedy hodnoceni kompetenci a predpokladu stat se péstounem.

panel

nezavisly organ zfizeny povéfenou osobou, ktera pfipravu zrealizovala - pfinasi dopo-
ruceni, zda by méli byt zdjemci zafazeni do pfipravy a dale zda by se zajemci ne/méli stat
péstouny; v panelu zasedaji odbornici na oblast péce o ohrozené dité - vzdy zastupce
krajského ufadu, socidlni pracovnik OSPOD, péstoun, socidlni pracovnici, psychologové,
|ékar, pfip. dalsi; podobnou roli ma dle soucasné legislativy Poradni sbor, ktery vsak
provadi pouze parovani ditéte a péstount
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6. Prehled klicovych aktér

zajemce o péstounstvi

¢lovék, jenz ma zajem prijmout do své rodiny dité, které nemize docasné ¢i dlouhodobé
vyrlstat ve vlastni rodiné; v soucasné legislativé je takovy ¢lovék oznacen jako ,Zadatel”,
tento pojem ma viak negativni konotaci vzhledem k tomu, Ze péstoun by mél misto ve své
rodiné ditéti ¢i mladému ¢lovéku nabizet, ne o dité zadat a tim uspokojovat svou potiebu
»dité mit”; pro dité hledame vhodné péstouny, ktefi nabizeji své zazemi, péci a dovednosti,
nehledame déti pro péstouny

pracovnik organizace povéreny koordinaci pFiprav zajemcti o péstoun-
stvi (dale koordinator)

role
e planuje, fidi, koordinuje, informuje, organizuje a zodpovidad za proces pfiprav
(vSichni zucastnéni maji potfebné informace, védi, na koho a v ¢em se maji obratit
atd.) za povérenou osobu
kompetence
¢ schopnost planovat, koordinovat a fidit procesy v organizaci
e schopnost vést tym lidi

e flexibilita, komunikativnost

e systemati¢nost

kvalifikace

e doporuceno vzdélani v oblasti fizeni lidskych zdrojid a manazerskych dovednosti
(vyhodou vzdélani v oblasti pomahajicich profesi)

® nutnd praxe v oboru min. 1 rok (zkusenost s koordinaci i fizenim)
hodnotici pracovnik
role
e partner zajemce v procesu odhalovani jeho kompetenci stat se péstounem
® pozoruje, mapuje, zjistuje, odhaluje, doporucuje a hodnoti
e pracuje se viemi ¢leny rodiny zdjemce vCetné vlastnich déti v rodiné

e obraci se na dalsi osoby kolem rodiny (sousedé, Iékaf, znami, byvali partnefi zajem-
ce, Urady...)



e spolupracuje se socialnim pracovnikem OSPOD (z mistné prislusného uradu
zajemc(l o péstounstvi)

e (castni se metodickych setkani s metodikem
e (castni se supervize

e je zodpovédny za zpracovani Zpravy o zdjemci o péstounstvi a vyjadreni dopo-
ruceni, zda je zajemce zpUsobily stat se péstounem a jaka forma péstounské péce je
pro néj nejvhodnéjsi

kompetence
e komunikativnost, otevienost, schopnost empatie
e transparentnost a srozumitelnost
e schopnost udrzet profesiondlni hranice spoluprace
® praces textem
e peclivost
kvalifikace

® ma vyssi odborné ¢i vysokoskolské vzdélani v oblasti pomahajicich profesi (socidlni
prace, psychologie atd.) nebo splhuje prfedpoklady pro vykon povolani socialniho
pracovnika dle zakona o socidlnich sluzbach

e je absolventem kursu Skoleni pro hodnotici pracovniky v rozsahu min. 12 hodin
(prezentace pouzitda pro vyskoleni hodnoticich pracovnikll vramci pilotniho
projektu je pfilohou této metodiky)

® nutnd praxe v oboru (zkusenost v pfimé praci s rodinami) min. 1 rok
skupinovy lektor
role

e je zodpovédny za pribéh a kvalitu skupinové pripravy zdjemcu o péstounstvi

e pro skupinovou pfipravu je Zadouci, aby byla vedena parem, muzem a zenou
kompetence

e |ektorské dovednosti

e schopnost vést skupinu

¢ znalost v oblasti systému péce o ohrozené déti

¢ komunikativnost, srozumitelnost
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kvalifikace

* je absolventem kursu Skoleni pro lektory skupinovych pfiprav vrozsahu min.
24 hodin

e min. jeden zlektorl ma vyssi odborné ¢i vysokoskolské vzdélani v oblasti
pomahaijicich profesi (socidlni prace, psychologie, andragogika, pedagogika, spec.
pedagogika atd.)

¢ min. jeden z lektorl by mél byt sdm péstounem (neni viak podminkou)

® nutna praxe v oboru (zkusenost s vedenim skupiny) min. 1 rok

lektor pripravy déti a mladych lidi
role
e je zodpovédny za prlibéh a kvalitu pripravy déti a mladych lidi

e pfipravuje program seminafe pro déti a mladé lidi ve spolupraci s lektorem, ktery
sam vyrlstal v péstounské péci, dle potieb konkrétni skupiny déti ¢i mladych lidi

kompetence

e lektorské dovednosti

e schopnost vést skupinu

e znalost v oblasti systému péce o ohrozené déti

e komunikativnost

e prace s détskym kolektivem a zvladnuti jeho specifik
kvalifikace

® ma vyssi odborné ¢i vysokoskolské vzdélani v oblasti pomahajicich profesi (socidlni
prace, psychologie, pedagogika, spec. pedagogika atd.)

e je absolventem kursu Skoleni pro lektory skupinovych pfiprav v rozsahu min. 4 ho-
din (blok ¢ 7 snazvem Moje rodina poskytuje péstounskou péci — podrobné
v Knize pro lektory skupinovych pfiprav)

® nutnd praxe v oboru (zkusenost s vedenim skupiny déti) min. 1 rok
socialni pracovnik OSPOD
role
e Ucastni se Panelu pro vybér zdjemct do pripravy a Panelu pro péstounskou péci

¢ spolupracuje s hodnoticim pracovnikem v procesu pripravy



po prijeti ditéte do rodiny novych péstounl je zodpovédny za socidlné-pravni
ochranu tohoto ditéte (zodpovida za vypracovani Individudlniho planu ochrany
ditéte a koordinaci sluzeb pro dité a rodinu)

kompetence

komunikativnost, otevienost, schopnost empatie
transparentnost a srozumitelnost

schopnost udrzet profesionalni hranice spoluprace
prace s textem

peclivost

kvalifikace

kvalifika¢ni pozadavky dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

metodik pFipravy hodnoticich pracovniku

role

je zodpovédny za metodologii individualniho vyhodnoceni

béhem metodickych setkdvani rozsifuje znalosti a dovednosti hodnoticich
pracovnikd, které ziskali béhem Gvodniho skoleni k individualnimu vyhodnoceni

konzultuje problematické oblasti a hleda s hodnoticim pracovnikem nové zpUsoby,
jak od zdjemce ziskat vSechny informace nutné pro zpracovani Zpravy o zajemci
0 péstounstvi

doporucuje hodnoticim pracovnikim prendset nékterd z témat do supervize,
posoudi-li to jako vhodné

shromazduje poznatky z praxe a pfipadné navrhuje aktualizaci metodickych
nastroju

zodpovida za formalni spradvnost a Uplnost Zpravy o zdjemci o péstounstvi

svym podpisem stvrzuje doporuceni hodnoticiho pracovnika uvedené ve Zpravé
0 zajemci o péstounstvi

kompetence

schopnost analytického mysleni
schopnost nadhledu

peclivost

komunikativnost

lektorské dovednosti

kreativita
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kvalifikace

je absolventem vyssi odborné ¢&i vysoké skoly v oblasti pomahajicich profesi
(socidlni prace, psychologie, andragogika, pedagogika, specialni pedagogika atd.)
ma nejméné triletou praxi v oblasti nahradni rodinné péce a systému péce
o ohrozené dité

ma zkusSenosti s metodickou cCinnosti — prace s textem, prace slidmi v oblasti
metodického vedeni

ma praktické zkuSenosti se Zpravou o zdjemci o péstounstvi jako hlavnim
nastrojem pro individualni vyhodnoceni zajemce

supervizor

role

je zodpovédny za proces supervize — vytvafi bezpeny rdmec supervize, pomaha
pracovnikidm formulovat zakazku a napomaha procesu pfi jejim naplriovani atd.

pomaha hodnoticim pracovniklim odhalovat, jakymi tématy by se dale méli zaby-
vat — zvédomuje pracovnikim rizika pro zajemce i pro pracovniky samotné a hleda
spolu s pracovniky cesty, jak témto rizikim predchazet

doporucuje hodnoticim pracovniklim prendset nékterd zjisténi ze supervize na
metodicka setkavani, jedna-li se o témata, ktera Ize osetfit na Urovni metodickych
zmén

kompetence

schopnost nahlizet na déni a procesy z Sirsiho kontextu
zachovani neutrality

diskrétnost

kvalifikace supervizora
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je absolventem akreditovaného supervizniho vycviku

ma praktické zkuSenosti z oblasti nahradni rodinné péce a systému péce o ohro-
zené dité



6.1 Ziskani potrebné kvalifikace klicovych aktéru

Predkladany systém pfiprav zdjemcl o péstounstvi je v mnoha ohledech novy - vyuziva
nové metody prace, zapojuje vice klicovych aktéru, ktefi se na pfipravé zajemcl podileji.
Zéaroven vsak vtuto chvili neexistuje akreditovany vzdéldvaci program na urovni
Ministerstva prace a socialnich véci, ktery by byl otevieny odborné verejnosti k ziskani
odpovidajici kvalifikace pro jednotlivé role. Nicméné i presto v Ceské republice probihaji
Skoleni, kursy a vycviky, které dil¢im zpUsobem prinaseji jednotlivé poznatky potiebné pro
realizaci pfipravy dle nové metodiky.

V rdmci projektu, jehoz vystupem je i tato metodika, byli v metodach prace hodnoticich
pracovnikl a skupinovych lektorl proskoleni néktefi pracovnici z Amalthea o.s., Centra
psycho-socidlni pomoci — Rodinna a manzelska poradna, Pardubického kraje, Strediska
nahradni rodinné péce, Vychovné-lé¢ebného oddéleni Piestavlky, OSPOD Usti n. Orlici,
organizace LUMOS, obcanského sdruzeni Rozum a Cit a Ministerstva prace a socialnich
véci. Skoleni probihala ve Velké Britanii a v Ceské republice. Byla lektorovana zkusenymi
lektory z organizace British Association of Adoption and Fostering. Také organizace Clovék
hleda ¢lovéka™ pripravila v rdmci projektu ,Vyuziti zkuSenosti z Velké Britanie pfi rozvoji
vzdélavani v oblasti nahradni rodinné péce a prace s ohrozenou rodinou” vycvikovy kurs,
v ramci néjz vyskolila nové skupinové lektory, ktefi maji dovednosti a opravnéni dale své
znalosti predavat.

Rozhodne-li se tedy povéfend osoba krealizaci pfiprav zdjemcd o péstounstvi, méli by
jednotlivi clenové tymu absolvovat tato zakladni Skoleni:

Skoleni pro hodnotici pracovniky
rozsah: min. 12 hodin
forma: skupinova spolu s dal$imi ucastniky

Skolitel: metodik, pfip. hodnotici pracovnik, ktery jiz Skoleni a cely proces individudlniho
hodnoceni absolvoval

obsah: Skoleni je zaméFeno na ziskani dovednosti v praci se Zpravou o zadjemci o pés-
tounstvi — metody ziskavani dat do Zpravy a jeji zpracovani. V ramci Skoleni jsou ucastnici
sezndmeni s obsahem skupinové pripravy a s Pracovni knihou Priprava k péstounstvi, aby
byli schopni reagovat na otazky zdjemcl o péstounstvi béhem individualniho hodnoceni.
Soucasti $koleni je i osvojeni technik Casové osa, Rodokmen a Ekomapa.

Skoleni pro lektory skupinovych pfiprav
rozsah: min. 24 hodin

forma: skupinova spolu s dalsimi ucastniky
Skolitel: 2 lektofi skupinovych pfiprav

obsah: Skoleni je koncipovano jako modelova pfiprava - G¢astnici si vyzkousi roli zajemca,

resp. budoucich péstoun( — prakticky. Diky této formé si zaziji jednotliva cviceni, kterd pak

'3 http://www.clovekhledacloveka.cz/
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budou sami jako lektofi realizovat. Duraz je déle kladen na posileni lektorskych doved-
nosti, Skolitelé k jednotlivym cvi¢enim vysvétluji jejich ucel a smysl, také mozna uskali,
nejcastéjsi reakce zdjemcl na dand témata atd. V ramci Skoleni jsou Ucastnici sezndmeni
také s obsahem a rozsahem individualniho hodnoceni. Zakladnim studijnim materialem
pro ucastniky je Kniha pro lektory skupinovych pfiprav — Pfiprava k péstounstvi.

7. Proces pripravy

Jak jiz bylo uvedeno vyse, subjekt, ktery se rozhodne zajistovat pfipravu zdjemcl o pés-
tounstvi, musi mit od krajského Uradu vydano povéreni k této Cinnosti. Za cely proces
pfiprav je pak zodpovédny koordinator. Jeho kvalifikace, kompetence a role byly
vymezeny v predchozi kapitole. Navrh Standard(i pro povéfené osoby - oblast péstounské
péce', které pripravuje Ministerstvo prace a socialnich véci, vymezuje pravidla a pod-
minky, kterymi se planovani procesu pfiprav a jejich personalni a organizacni zajisténi fidi.
Povérena osoba bude povinna se témito Standardy Fidit.

Priprava zajemcu o péstounstvi se skldda ze dvou hlavnich ¢asti - individudlniho vyhodno-
ceni a skupinové pfipravy. Jednotlivé ¢asti na sebe mohou navazovat nebo se i ¢asové
prolinat. Cely proces trvda 5-6 meésicl, tuto dobu je zadouci dodrzet a neurychlovat
pfipravu vzhledem k tomu, ze zdjemce potiebuje dostatecny ¢as pro své rozhodnuti, pro
zjisténi jasné predstavy, co obnasi byt péstounem.

Jiz vprocesu naboru ma zajemce o péstounstvi svého pracovnika, ktery jej cestou
k pfipravé provazel. Je-li tedy v procesu naboru zdjemce o péstounstvi vybran a zafazen do
pfipravy (pfi panelovém rozhodnuti ve spolupraci se socidlnim pracovnikem OSPOD, ktery
poté zpracovava spisovou dokumentaci zdjemce pro krajsky ufad), stava se tento jeho
pracovnik, se kterym az doposud komunikoval, navstivil jeho domacnost a zpracoval s nim
zakladni dokumentaci, hodnoticim pracovnikem. Zakladni dokumentaci se rozumi
Dotaznik predbézného zajmu a Formulaf z Gvodni navstévy v rodiné, kterd je zpracovana
jesté pred oficialnim podanim Zadosti na pfislusny OSPOD. Tomuto procesu se podrobné
vénuje Metodika naboru, ktera je pfilohou dokumentu.

7.1 Individualni vyhodnoceni

Individudlni vyhodnoceni provadi se zajemcem a jeho rodinou hodnotici pracovnik.
Vétsina schlzek se zdjemcem probihda pfimo vrodiné zijemce, pfipadné v jiném
pfirozeném prostredi zajemce. Hodnotici pracovnik by mél v rodiné zdjemce absolvovat
alespon 6-8 schiizek v celkovém rozsahu min. 15 hodin.

Ukolem hodnoticiho pracovnika je zajemce o péstounstvi v procesu individualniho vyhod-
noceni dobfe poznat, spolu s nim zmapovat jeho dosavadni Zivot a jeho zivotni zkuSenosti.
Prozkoumat s nim jeho motivace, které ho vedou k rozhodnuti stat se péstounem,

4 Standardy pro povéfené osoby - oblast péstounské péce, Ministerstvo prace a socialnich véci, 2011 (pracovni verze)
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zmapovat jeho rodinny systém a socialni zazemi a ovéfit pfipravenost zdjemce i jeho okoli
na péstounskou roli. Veskeré informace hodnotici pracovnik zpracuje jako podkladovy
material (tzv. Zprava o zajemci o péstounstvi) pro dalsi rozhodovani, zda se zajemce muze
stat péstounem.

7.1.1 Prabéh schlizek hodnoticiho pracovnika se zajemcem

V nasledujici ¢asti metodiky je podrobné popsano, co je naplni jednotlivych schizek
hodnoticiho pracovnika se zdjemcem, jaké metody prace hodnotici pracovnik pouziva.
Vymezi také smysl navstévy Ustavniho zafizeni a setkdvani s péstouny jiz v procesu
pfipravy k péstounstvi.

Vymezeni spoluprace, navazani dlivéry

Prvni schiizku v rodiné zajemce si hodnotici pracovnik domlouva telefonicky ¢i e-mailem.
Pokud jsou vrodiné zdjemci o péstounstvi oba partnefi, je podminkou, aby se prvni
schlizky ucastnili oba zajemci.

Byl-li tento pracovnik s rodinou v kontaktu jiz béhem naboru, je tim proces usnadnén.

Pokud se ma hodnotici pracovnik setkat se zajemcem poprvé, prostuduje si nejprve
veskerou dokumentaci zajemce z procesu naboru a zkontaktuje pracovnika, ktery byl se
zajemcem v kontaktu jako prvni. Zjisti od kolegy vSechny informace, které usnadni proces
seznamovani se zajemcem (popis, kde zdjemce presné bydli, zvlastni postiehy a dojmy,
které kolega zaznamenal pfi prvnim setkdni se zajemcem). V vodu schlizky se zdjemcem
je pak tifeba, aby se hodnotici pracovnik nejprve predstavil, kratce fekl néco o svych
zkusenostech a o svém vzdélani a predstavil také organizaci, ze které pfichazi.

Cilem prvni schiizky je zrekapitulovat dosavadni cestu zajemce k péstounstvi, podrobné
zajemce informovat o tom, jak bude proces pfipravy dale pokracovat, jaky ¢as individualni
hodnoceni zabere, kde se schlizky budou odehravat, kdo se jich ma kdy ucastnit, co bude
vystupem celého procesu individudlniho vyhodnoceni. Zajemce by mél dostat dostatecny
prostor pro své otazky. Zajemci je také predstavena celd Zprava o zdjemci o péstounstvi,
hodnotici pracovnik s nim projde jednotlivé ¢asti a ponecha mu kompletni nevyplnénou
verzi k dispozici pro jeho potrebu. Hodnotici pracovnik se se zdjemcem domlouva také na
pro obé strany vyhovujicim zptsobu komunikace béhem procesu vyhodnoceni (e-mailem,
telefonicky, pouze osobné). MlzZou si také spolec¢né vyjasnit oslovovani (pan/pani a pfij-
meni zéjemce/pracovnika ¢i pouze kiestnimi jmény...). Néktefi zdjemci mohou preferovat
formu tykani pfed vykanim a vyzvou hodnoticiho pracovnika k tykani. Je na hodnoticim
pracovnikovi, aby zvazil, jakou formu komunikace zvoli, a pfipadné vysvétlil zajemcim,
proc vyzvu prijima ¢i nepfijima.

Pokud jsou zdjemci o péstounstvi oba partnefi ¢i manzelé, je vhodné, aby se schizek
Ucastnili oba, pfipadné se uskute¢ni i individualni schizky kazdého zpartnert
s hodnoticim pracovnikem. V tomto pfipadé je dulezité, aby hodnotici pracovnik
rozdéloval svij ¢as mezi oba zdjemce, aby si vSimal interakci mezi partnery i aby jeden
z partner( nezustal v pozadi jeho zajmu.
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Ma-li zajemce partnera (partnerku), ktery neni spolu s nim zdjemcem o péstounstvi, ale je
pravdépodobné, Zze se bude byt jen z ¢asti na péci o dité podilet, je dllezité, aby byl
soucasti pfipravy na péstounstvi. Rozsah jeho ucasti domluvi hodnotici pracovnik. V ramci
individualnich schiizek je tieba jasné vymezit roli tohoto partnera ve vztahu k péstounstvi
a dle této role zaclenit partnera do pfipravy.

Techniky prace hodnoticiho pracovnika béhem dalSich schiizek se
zajemcem

Druhg, tieti a ¢tvrta schiizka hodnoticiho pracovnika se zdjemcem je zaméfena na sbér
informaci o zajemci.

Hodnotici pracovnik se snazi podporovat zdjemce v samostatném vyjadrovani, ve
vypravéni svého zivotniho pfibéhu, o své rodiné, dulezitych vztazich vjeho Zzivoté,
dllezitych udalostech, které ho béhem zivota potkaly. Je v roli posluchace, informace
nehodnoti a ani neinterpretuje, zatim ani netfidi do Zpravy o zajemci o péstounstvi, pouze
aktivné naslouchd, pripadné kratce reflektuje, co od zajemce slysel, a klade mu dalsi
oteviené otazky. V této fazi prace se zdjemcem vyuziva také ndsledujici metody prace
sbéru dat.

Casovd osa

Techniku casové osy ve své terapeutické praci vyuzivaji Vladislav Chvéla a Ludmila
Trapkova. Casova osa muze poskytnout rychly, ale velmi podrobny vhled do Zivota
zajemce, pricemz udalosti do casové osy zaznamenavd on sam podle toho, jakou
dllezitost jednotlivym udalostem sam priklada. Podporuje to v zdjemci kompetenci urcit,
které udalosti jsou pro jeho zivot dlilezité, hlavni roli zde nepfebird hodnotici pracovnik,
ten pouze pomdaha procesu otevienymi otazkami. Zajemce si zaroven timto zplsobem
zvédomuje svUj vlastni zivotni pfibéh, mize diky tomu objevit nové souvislosti, uvédomit
si, jaky dopad ma minulost na jeho soucasny Zivot. Casova osa mu muzZe také pomoci
oteviit Sirsi pohled na repertoar jeho chovéani a na jednani celého jeho rodu. Pro
péstounstvi je pak dulezité, Ze si zajemce zvédomi, do jakého prostoru pfijaté dité vlastné
prijde, a také to, ze pfijaté dité a jeho rodina ma zcela odlidny zZivotni pfibéh nez zajemce.

Pfi sestavovani osy se postupuje od pfitomnosti a pokracuje do minulosti. Zajemce
nejprve vyznaci svou ¢asovou osu, postupné muze pfidavat dalsi, pro néj dulezité osoby
ana svou i jejich osu zaznamenava dulezité zivotni udalosti (napf. narozeni, nastup do
Skoly, umrti vroding, nemoc, stéhovani, prvni rande, zména zaméstnani, navazani
partnerského vztahu, narozeni ditéte, rozhodnuti stat se péstounem, ztrata pfitele, koupé
domu, rozvod atd.).

7 v o

Priklady otevienych otazek a vhodnych komentaru, které hodnotici pracovnik mize
pri tvorbé osy prinaset:

e Ahg, tohle jste Vy..tehdy jste se narodil/a...” (hodnotici pracovnik potvrzuje to, co
vidi, ze zajemce nakreslil ¢i vyznacil)

e ,Koho jesté dalsiho do své osy zakreslite?” (ve chvili, kdy zajemce vaha, co délat s osou
dal)

e _Kde a jak jste se potkali, jak na to vzpomindte?” (poté, co zajemce zakresli setkani
s budoucim partnerem)
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e Jak vzpomindte na otce”? (poté, co zajemce nakreslil osu svého otce, pracovnik tim
otevira cestu ke vzpominkdm na otce)

e Premyslim, jaké pro Vds tohle obdobi asi bylo, co se Vdm ted k tomu vybavilo?” (poté,
co zajemce vyznaci radostné nebo naopak hodné smutné obdobi ve svém Zivoté)

e Stéhovali jste se tedy opakované, aha, a jaké to pro Vds bylo, co si ztoho pamatujete
nejvic?” (pracovnik klade otazku s cilem dozvédét se, jak stéhovani zajemce vnimal,
jak se citil...)

e KdyZ o tom ted vyprdvite, je mi ztoho smutno, byl nékdo, kdo Vdm v tomhle obdobi
pomohl, jak na néj vzpomindte?” (pracovnik reflektuje atmosféru vypravéni zdjemce
a otazkou zjistuje zdroje opory zdjemce)

Na co se pri tvorbé casové osy hodnotici pracovnik soustiedi:

¢ sleduje vztahy rodinné, partnerské, milenecké, pracovni i pratelské, sleduje ¢lovéka
v jeho psychosocialnim kontextu

¢ sleduje pofadi, ve kterém zdjemce jednotlivé osoby do osy zaznamenava

¢ sleduje proces tvorby - zda se zijemce stale doptava, jak a co ma zaznamenat, zda
ma tendenci ménit to, co jiz napsal, zda mluvi prevazné o sobé&, nebo ma naopak
velkou tendenci odbihat od svého pfibéhu k zivotim jinych lidi, zda je pro néj
néktera osoba v jeho Zivoté hodné dominantni a kdo to je, zda je jeho pozornost
soustfedéna spise do minulosti, soucasnosti ¢i naopak do budoucnosti, zda mluvi
o ostatnich lidech srespektem, jakym zplsobem prezentuje obtiznd obdobi ve
svém zivoté, zda do osy zaznamendva prevazné negativni zazitky a opomiji
pozitivni atd.

Béhem tvorby osy je zadouci zaznamenat viechny dalsi vypovédi zajemce, bud pfimo
k ose, je-li to mozné, anebo do poznamek hodnoticiho pracovnika.

Zajemce je o tom informovan napf¥. takto:

,Vsechny informace, které mi o sobé frikdte, jsou velmi cenné, rdd/a bych si je
poznamenal/a. Pomdhaji mi lépe porozumét, jaky byl Vds dosavadni Zivot a co vsechno
Vds v ném potkalo. Urcité se ndm pak budou mé pozndmky hodit, az budeme sestavovat
Zprdvu o zdjemci o péstounstvi, o které jsme mluvili.”

Po dokonceni osy je vhodné ponechat ji zdjemci do pfisti schizky a dat mu prostor pro
daldi premysleni o jeho zivotnim pfibéhu, pfipadné doplnéni dalsich dllezitych osob (i
udalosti. Pfi dalsi schiizce se k ¢asové ose hodnotici pracovnik se zdjemcem vrati.
Hodnotici pracovnik muze poskytnout kratkou reflexi, co ho k ose zdjemce napada, co ho
piekvapilo, co ho zaujalo, na co by se rad doptal blize. Po dokonceni osy si hodnotici
pracovnik udéla kopii, original ponecha zajemci.

Pokud hodnotici pracovnik pracuje sparem, vzdy se domlouva s obéma zdjemci, zda
budou pfi sestavovani ¢asové osy pritomni oba dva, nebo pouze ten, ktery bude ¢asovou
osu tvofit. V pfipadé, Ze jsou pfitomni oba zajemci, je potfeba dbat na to, aby partner, ktery
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osu nesestavuje, nechal dostatek prostoru pro toho, kdo se soustfedi a tvofi svou osu,
a nepfipominal mu, Ze na néco zapomnél.

Casova osa je nepovinnou pfilohou Zpravy o zajemci o péstounstvi.
Rodokmen

Tvorba rodokmenu umozni zajemci uvédomit si, kolik informaci o své rodiné vi, jak pevné
jsou koreny jeho rodiny, obrati jeho pozornost k minulosti a k hledani souvislosti se
soucasnosti. Hodnotici pracovnik zaroven muze pfinést své zkusenosti o tom, jak malo ze
svého rodokmenu obvykle znaji déti, které pfichdzeji do péstounské péce, i to je pak
Ukolem péstount, aby pomohli détem tyto informace dohledat a rodokmen s nimi
sestavili. Technika tedy slouzi nejen k zisku informaci od zajemce, ale také zajemce uci, jak
dale pracovat s ditétem.

Je vhodné zadat tvorbu rodokmenu zajemci za domaci Ukol, aby mél ¢as shromazdit
potiebné informace, aby pfipadné mohl svij rodokmen a nejasnosti v ném sdilet s dalSimi
¢leny rodiny, ktefi mohou vyjasnit néktera spornad mista. Tato technika vétSinou pfinese
i ten efekt, Ze zajemce zacne vice sdilet myslenku stat se péstounem s 3irdi rodinou, se
svymi détmi. Pfi zadavani domaciho ukolu je tfeba pomoci zajemci ve zplsobu, jak ma
rodokmen zakreslit, pokud si s tim nevi rady — tedy vysvétlit jednotlivé symboly, ukdzat mu
znazornéni jednotlivych vztah( atd.

Po zpracovani rodokmenu se zajemce spolu s hodnoticim pracovnikem zamysli nad uspo-
fadanim vztahl v rodiné, pracovnik se na jednotlivé vztahy s lidmi z rodiny doptava,
reflektuje napf. opakujici se rozvody, chybéjici muzsky prvek v rodinach, opakujici se velky
pocet sourozencl v rodé - vyznamy vsak neinterpretuje, stale se spiSe pta a nasloucha.
Napf.:

e To je zajimavé, Ze Vase matka i babicka mély tolik sourozencd, jaké myslite, Ze to pro
né bylo? A vidim, Ze Vy jste jedindcek, jaké to je pro Vds?” nebo

e ,Vds déda musel do vdlky a Vds otec od rodiny odesel, byl jste tedy asi prevdzné
vychovdvdn Zzenami, jak vzpomindte na svou vychovu?”

Hodnotici pracovnik se pfi vyuziti techniky rodokmenu soustfedi hlavné na proces, ne na
vysledek. Kone¢nd podoba rodokmenu neni tak duilezitd jako to, co se odehrava pfi jeho
sestavovani — jak se ktomu zajemce stavi, co ktomu potiebuje, jak proziva spole¢nou
reflexi, jak si dokdZe uvédomit souvislosti atd. Je vhodné si opét délat poznamky, které
mohou byt pozdéji vyuzity pfi sestavovani zpravy.

Rodokmen je povinnou pfilohou Zpravy o zdjemci o péstounstvi. (Ukazka symboll
pouzivanych v rodokmenu a jeho vzor je soucasti Privodce Zprdvou o zdjemci o pés-
tounstvi).

Ekomapa

Ekomapa slouzi k vizualnimu znazornéni vztahovych osob, pfipadné dulezitych aktivit,
které ma zajemce ve svém Zivoté. Do ekomapy jsou tedy zpravidla zahrnuti ¢lenové
rodiny, dlleziti pratelé nebo zkuseni radci ¢i ucitelé a daldi pfibuzni a dllezité aktivity
(napf. Zivotni zaliba, profesni ¢innost atd.). V ekomapé by méla byt zndzornéna jak energie
poskytovana, tak pfijimana. Vzhledem k péstounstvi je tato technika dulezita proto, aby si
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zajemce uvédomil, jakou podpUrnou sit bude moct pfi svém péstounstvi vyuzit, dale také
aby si byl védom toho, ze nékteré vztahy s druhymi lidmi jej spiSe vysiluji a energii ubiraji.
Také pomaha zajemci uvédomit si, jak velka zatéz je na néj nyni v jeho zivoté kladena (pro
kolik lidi je on sam nyni nezbytnou oporou) a zda ma dostatecnou kapacitu na poskytovani
péstounské péce.

Také ekomapu muize zajemce sestavit formou domaciho ukolu, je tfeba mu nejprve dobre
vysvétlit systém prace s ekomapou - zakresleni sebe sama do stfedu ekomapy, dale
dalSich osob s vyuzitim moznosti naznacit vzdalenost a jednosmérnost ¢i obousmérnost
.energetickych Sipek”. Zajemce déale mlze znazornit, které vztahy povazuje za dlouho-
dobé, které jsou dlilezZité spise v soucasnosti.

Pfi nasledné reflexi hodnotici pracovnik opét spise nasloucha, popisuje, co vidi, a doptava
se na zakladé toho, co vekomapé vypozoroval, a podporuje zdjemce, aby pozorovani
okomentoval. Napf.:

e Hodné jste mluvil/a o své matce, Ze se na ni spoléhdte, Ze Vdm pomdze i s détmi, aZ je
prijmete do rodiny, prekvapilo mé, Ze jste ji do ekomapy nezakreslil/a. Pro¢ tomu tak
je?” nebo

e Vsiml/a jsem si, Ze ve vétsiné Vasich vztahu proudi energie obéma smeéry, bylo to tak
vZdycky?” nebo

e _,Napada Vds jesté nékdo dalsi, kdo ve Vasi ekomapé nyni chybi a chtél/a byste ho tam
zakreslit?”

e Vsiml/a jsem si, Ze je kolem Vds hodné lidi, ke kterym sméfuje jednosmérné Vase
energie. Jak to citite? Cim myslite, Ze to je? Kdo nebo co je oporou pro Vds?”

Vzhledem k ndroc¢nosti péstounstvi je tato technika dulezitd pro zvédoméni zdroju
a ,vysavacl” zdjemce. Pokud jsou zdjemci oba partnefi, méli by si nakreslit kazdy svou
ekomapu, to muize pfinést nové informace i do jejich vztahu. Hodnotici pracovnik pfi
spole¢ném sdileni pomdaha udrzet nekriticnost jednoho ke druhému, vede zdjemce
k tomu, aby si ekomapy vzdjemné nehodnotili, spise se snazili vice porozumét zdrojim
svého partnera a respektovali tyto zdroje. Napf.:

e Vidim, Ze Vds prekvapilo, Zze uvedl Vas partner do své ekomapy tohoto kamardda, zdd
se, Ze je pro néj duleZity vice, nez jste si myslel/a, to je dobré védeét.” nebo

e Vase otevienost jednoho pred druhym je velmi cennd, jako budouci péstouni budete
muset spoléhat jeden na druhého, respektovat se v ndzorech, vystupovat vuci ditéti
jednotné, sdileni Vasich ekomap ndm v tom pomdhd, i kdyZ to pro Vds ted mize byt
tézkée.”

Ekomapa je povinnou pfilohou Zpravy o zdjemci o péstounstvi. (Ukazka symboli
pouzivanych v ekomapé a postup jeji tvorby je soucasti Prlivodce Zpravou o zajemci
0 péstounstvi).

Pozorovdni

Béhem celého procesu vyhodnoceni vyuzivd pracovnik metodu pozorovani. Sleduje
verbalni i neverbalni slozku komunikace, celkovou atmosféru v roding, interakci mezi
jednotlivymi ¢leny rodiny. Pozorovanim zjisStuje, zda ma zdjemce kompetence, které
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vymezuji standardy péstounské péce. Vyhodnoceni téchto kompetenci zaznamenava do
Zpravy o zajemci o péstounstvi — ¢ast E.

Pata, Sesta a sedma schiizka mize byt vyuzita pro dalsi rozhovory se zdjemcem o jeho
minulosti, pokud to tak zdjemce jesté potiebuje a hodnotici pracovnik to dale povazuje za
klicové pro zhodnoceni kompetenci zdjemce stat se péstounem. Tézisté prace by se vsak
mélo jiz presunout spiSe k pritomnosti a blizké budoucnosti. Vtéto fazi jiz zpravidla
zajemce absolvoval skupinovou pfipravu a otevielo mu to konkrétni otazky a nejasnosti
v poskytovani péstounské péce. Zajemce by mél dostat prostor doptat se na vSechno, co
potiebuje, prohloubit své znalosti a predstavy o péstounstvi natolik, aby se mohl
rozhodnout, zda chce v cesté za péstounstvim dale pokracovat, pfipadné na jaky typ péce
se chce zaméit.

Hodnotici pracovnik v této fazi jiz ziskané informace analyzuje, tfidi je. Zacina jiz pracovat
se Zpravou o zajemci o péstounstvi - zjistuje, které informace mu jesté do Zpravy chybi.
Jeho ukolem je oteviit se zdjemcem témata, ktera jsou néjakym zplsobem tabuizovana,
zajemce o nich nechtél mluvit, programové se jim vyhybd. Dale otevira témata, u kterych
pracovnik citi, Ze jsou klicova pro budouci péstounstvi. Pracovnik tim zaroven reflektuje
dosavadni priibéh spoluprace, napft. takto:

e Ziskal/a jsem od Vds jiZ spoustu informaci potfebnych pro Vase vyhodnoceni, snazil/a
jsem se v nich zorientovat a zjistil/a jsem, Ze jsme vibec nemluvili o Vasem otci, feknete
mi, prosim, o ném vice?

e Premyslel/a jsem o tom, co miZe byt divodem, Ze se Vdm stdle nedafi najit prdci,
v em to podle Vds je?”

e Vsiml/a jsem si, Ze pokazdé, kdyz se Vds zeptdm na Vaseho partnera, rychle stocite rec
jinam.”

e Jen tézko si dovedu predstavit, jak tézké to pro Vds muselo byt, kdyz jste ztratil/a tak
blizkého ¢lovéka. Vyprdvite o tom, jako by se Vds to netykalo. MizZeme ted o tom vice
mluvit?”

e Vsiml/a jsem si, Ze o sobé nerad/a mluvite, ani vlastné nevim, co mdte rdd/a, co Vds

vs s

bavi, jak odpocivdte. Hodné mluvite o détech, o jejich potfebdch, ale co Vy?”

o Casto Fikdte, Ze ve svém zivoté spoléhdte jen sdm/sama na sebe, v péstounstvi ale
nastanou okamziky, kdy se budete muset o nékoho opfit. Kdo to bude?”

e ,Béhem nasich rozhovort jste nékolikrdt zminil, Ze mdte Spatné zkusenosti s Romy.
Zdroven fikdte, Ze prijeti ditéte sromskym etnikem pro Vds neni problém. Nejsem si
jistd/jisty, jak to tedy je.”

e Zdd se mi, Ze jste naStvany na vSechny rodice, ktefi opustili své dité. Jako péstoun/ka
ale s rodi¢i budete muset spolupracovat, bude to jeden z Vasich hlavnich ukold,
dovedete si to predstavit?”

VSechny tyto informace si pracovnik zaznamenava, vsima si reakci zadjemce na neprijemné
otazky, nevyhyba se jiz interpretacim a vyjadieni svého nazoru vcéetné pripadnych obav
a nejistot. Tato faze prace se zdjemcem predpokladd, Ze hodnotici pracovnik jiz se
zajemcem navazal takovy vztah, ze zajemce je ochoten slySet zpétnou vazbu, nazor
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zvenku, nesouhlas hodnoticiho pracovnika ¢i pripadné doporuceni, jak s tématem dale
pracovat (napf. vstoupit do terapie, precist si o konkrétnim tématu doporucenou knihu,
zjistit si od dalsich ¢lenl rodiny vice informaci atd.).

V této fazi procesu vyhodnoceni Ize také vyuzit dalsi nize uvedené formy pripravy.

7.1.2 Dalsi formy pfipravy v ramci individualniho
vyhodnoceni

Pracovni kniha , Priprava k péstounstvi”

Pracovni knihu zajemce obdrzel na skupinové pfipravé - témata v ni uvedena kopiruji
jednotlivé bloky, které obsahuje skupinova pfiprava. Kniha nabizi fadu kazuistik, cvi¢eni
a prostoru k zamysleni, zajemce by mél jednotlivé kapitoly projit a pfipadné nejasnosti
probrat se svym hodnoticim pracovnikem. Do knihy je mozné délat si poznamky, bude
dllezitym materialem zdjemce i v dobé, kdy uz bude mit v péstounské péci dité.

Hodnotici pracovnik by mél obsah knihy a jednotlivych témat skupinové pfipravy dobfie
znat, aby byl schopen odpovédét na otazky zijemce, pfipadné by mél byt schopen
odpovédi dohledat po konzultaci s kolegy ze své organizace.

Pracovni kniha ,Pfiprava k péstounstvi” je pfilohou této metodiky.

Navstéva ustavniho zarizeni

Navstéva ustavniho zafizeni je pro zdjemce nepovinna. Mize byt vsak moznosti, jak Iépe
porozumét prostredi, ze kterého dité do rodiny pfichazi. Jaky asi mélo rezim, kdo vsechno
se o dité staral, jaké zvyky mohlo v Ustavni péci mit, nakolik mohlo byt zachovano jeho
pravo na soukromi, ve kterych oblastech muselo dité spoléhat samo na sebe a kdy naopak
odpovédnost prebiral personal Ustavu.

Z3ajemci je moznost navstivit Ustavni zafizeni (kojenecky Ustav, détsky domov ¢i diagnos-
ticky Ustav) nabidnuta, a pokud sni souhlasi, zjiStuje hodnotici pracovnik motivace
zajemce k této navstéve. Muze se stat, ze zadjemci budou chtit navstivit zafizeni spole¢né se
svymi détmi. Rizikem je, ze v zdjemci i v détech mlze navstéva vyvolat velky soucit, bude
pro né obtizné zvladnout, kolik déti a mladych lidi, které v Ustavu potkaji, musi vyrlstat
bez rodiny. To zvysuje tlak na rodinu zdjemce a odvraci pozornost od racionalniho
rozhodnuti stat se péstounskou rodinou. Dalsim negativnim dlsledkem je, Ze do Ustavu
timto zpUsobem pfichazi vice lidi, a to samoziejmé ovlivhuje Zivot déti a mladych lidi
v Ustavu - v jejich domové, misté, kde maji pravo na soukromi.

Ukolem hodnoticiho pracovnika je domluvit navstévu zafizeni. Idealni je, pokud do
zafizeni prichazi zajemce se svym hodnoticim pracovnikem a vénuje se jim vybrany ¢lovék
z personalu. Navstéva by neméla nijak vyrazné ovlivnit chod zafizeni - je tedy jednoznacné
vylouceno, aby se zajemce ,chodil divat na déti”, nosil jim hrac¢ky apod.

Zajemce si béhem navstévy prohlédne prostory zafizeni, pokud v nich déti zrovna nejsou,
poté ma béhem asi dvouhodinového rozhovoru moznost klast pracovnikovi z personalu
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své otdazky, ziskat informace o chodu zafizeni, vanonymnich kazuistikach i o jednotlivych
détech a mladych lidech, které v tstavu zili nebo Ziji.

Hodnotici pracovnik vyuziva tento proces pro své pozorovani zajemce, sleduje, jaky typ
otazek klade, jeho pocity a pfedstavy, které navstéva zafizeni vyvolava. Spole¢né s nim pak
prabéh navstévy reflektuje béhem jejich dalsi spole¢né schizky.

Setkavani s péstouny

Zajemci by méla byt nabidnuta moznost setkat se uz béhem pfipravy s jiz schvalenymi
péstouny, ktefi maji déti v péci a péstounstvi je pro né kazdodenni zalezitosti. Zajemce se
timto zpUsobem nejlépe dozvi od samotnych péstound, co ho v budoucnu bude ¢ekat.

Hodnotici pracovnik by mél védét, kde a kdy se péstouni v jeho i jiné organizaci setkavaiji,
a podpofit zajemce v Ucasti na takovém setkani. Poté s nim jeho dojmy sdili.

Vzdélavani zajemct

Jiz v procesu individualniho vyhodnoceni mohou byt ziejmé oblasti kompetenci, které
bude budouci péstoun potiebovat posilit. Zaroven si jiz vtomto procesu voli, na kterou
zforem péstounské péce by se chtél specializovat. Hodnotici pracovnik by jej mél
podpofit, aby se ucastnil seminafe, workshopu ¢i predndsky, kterd odpovidd jeho
aktudlnim vzdélavacim potrebam.

Filmy, tématické knihy

Velmi ndzorné jsou pro zdjemce také filmy a literatura o problematice Ustavni péce,
o péstounstvi. Diky filmUm muze zdjemce ziskat lepsi predstavu o tom, jak funguiji Ustavy,
jaké motivace vedly jiné lidi k rozhodnuti stat se péstouny. Filmy i literatura oteviraji dalsi
témata do diskuze s hodnoticim pracovnikem.

Hodnotici pracovnik by mél mit moznost filmy zajemci zprostiedkovat, pfipadné vypujcit.
(Seznam doporucené literatury a filma v dobé pfipravy je pfilohou této metodiky).

Vramci osmé schizky se zajemcem se jiz hodnotici pracovnik plné soustfedi na
vypliovani Zpravy o zdjemci o péstounstvi, resp. na ziskavani chybéjicich informaci, které
do Zpravy potiebuje. Mlze také zajemce pozadat o samostatné vyplnéni nékterych &asti
Zpravy (cast A, Castecné cast Ba Q).

7.1.3 Kontakty hodnoticiho pracovnika se cleny domacnosti
zajemce

Dllezitou soucasti vyhodnoceni je zjisténi nazord ¢lend domdcnosti zajemce na
rozhodnuti zdjemce stat se péstounem. Se ¢leny domdacnosti mlze hodnotici pracovnik
prijit do kontaktu béhem schlizek se zdjemcem, je vsak dilezité, aby s kazdym ¢lenem
domacnosti mluvil i pfimo, bez pfitomnosti zajemce. Hodnotici pracovnik zajemce
o téchto kontaktech se ¢leny domdacnosti pfedem informuje, zvlasté pokud se jedna
o nezletilé déti. Také jejich nazor je zjiStovan, zvlasté v pfipadé, pokud se tyto déti kvali
nizkému véku ¢&i jinym okolnostem nemohou zucastnit skupinové pfipravy déti a mladych
lidi.
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Osobni schizka muze probéhnout vdomacnosti zajemce ¢i na jiném vhodném misté,
napf. vkavarné, na pracovisti ¢lena domdcnosti zdjemce, v organizaci hodnoticiho
pracovnika. Pokud se se ¢lenem domacnosti setkava pracovnik poprvé, kratce se mu
predstavi a vysvétli Gcel setkani. Vyjasni také, nakolik budou predané informace sdileny se
zajemcem o péstounstvi. Informace jsou soucasti Zpravy o zdjemci o péstounstvi, nicméné
nejsou zajemci predkladany, tim je zajisténo bezpeci a prostor ¢lenl domdacnosti vyjadrit
svUj ndzor na zdjemce jako budouciho péstouna oteviené.

Vrozhovoru je zjistovan ndazor ¢lena domdcnosti zdjemce na jeho kompetence stat se
dobrym péstounem, na jeho schopnosti fict si o pomoc a podporu, na jeho osobnost
a zivotni postoje, zkusenosti. Pfi rozhovoru s détmi a mladymi lidmi muaze hodnotici
pracovnik vyuzit nékteré z téchto otazek:

e Jaky je Tvdjndzor na to, Ze se Tvoje rodina md stdt rodinou péstounskou?”

e Jaké si myslis, Ze by péstounstvi prineslo zmény ve Tvé rodiné? Co by se zménilo
nejvice? Jak by se asi zménil Tvij kaZzdodenni Zivot?”

e KdyzZ si predstavis, Ze Tvd rodina prijala dité a to dité poprvé prislo k Vdm domd, jaky
si myslis, Ze bude mit z Vasi rodiny prvni dojem?”

e Jacibudou podle Tebe Tvoji rodice péstouni?”
e Vcem si myslis, Ze muze byt Tvoje rodina pfinosem pro pfijaté dité?”

e Jaké by podle Tebe mélo byt dité (vlastnosti, vék...), aby se hodilo/dobre zapadlo do
Vasi rodiny?

e Jak hodnotis obdobi, kdy se Vase rodina pfipravuje na péstounstvi, co to Vasi rodiné
pfineslo, co bylo negativni?”

vvsv

e ,Na co sev souvislosti s pfipadnym péstounstvim tésis?”
e ,Zc&eho mdsv souvislosti s pfipadnym péstounstvim obavy?”
e ,Chces jesté néco doplnit, co nezaznélo?”

Informace ziskané vrozhovorech se ¢leny domacnosti jsou zaznamenany do Zpravy
0 zadjemci o péestounstvi (¢ast C).

7.1.4 Ziskavani dalSich referenci o zdjemci

Reference slouzi k ovéfeni kompetenci zdjemce o péstounstvi. Jejich dulezitost je
zdGvodnéna potiebou za kazdych okolnosti zajistit bezpeéi ditéte. Ukolem hodnoticiho
pracovnika je, aby dobre zajemci vysvétlil, pro¢ reference potrebuje. Ozifejmi mu ucel
zjistovani referenci a pozada zdjemce o kontakt na vybrané osoby. Témi mohou byt napf.
pratelé, rodice, dospélé déti, sousedé, zaméstnavatel, byvali partnefi, ucitelé ze Skoly ci
Skolky atd. Dulezité je, Ze reference se ma tykat zdjemce ve vztahu k jeho budoucimu
péstounstvi.
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Hodnotici pracovnik by si mél byt vzdy védom toho, pro¢ referenci potrebuje a zda tim
neohrozi zdjemce samotného. Nékdy mize novou informaci pfinést i samotny proces, kdy
si hodnotici pracovnik fika zadjemci o kontakt na dalsi osoby v jeho okoli. Pokud je jeho
reakce zasadné proti, hodnotici pracovnik jej respektuje, ale snazi se podpofit zajemce, aby
vysvétlil, proc si kontaktovani nepfeje. Zaroven hodnotici pracovnik tuto reakci konzultuje
s metodikem, ktery pomaha najit dalsi cesty, jak kompetence budouciho péstouna ovéfit.

Pfi samotném kontaktu, at uz telefonickém, e-mailovém ¢&i osobnim, musi byt hodnotici
pracovnik pfipraven na to, Zze mu referujici osoba mize odmitnout informace poskytnout,
vzhledem k ochrané osobnich udaju. DilezZité je predstavit se, vysvétlit dlivod kontaktu
a informovat referujici osobu o tom, Ze zajemce o tomto kontaktu vi a souhlasil s nim,
pfipadné mu nabidnout osobni schizku. Zaroven je referujici osoba ubezpecena, ze
informace, které sdéli, budou zaneseny do formulafe, ale nebudou sdileny se zajemcem.
Tim je zajisténo bezpedi a prostor pro referujici osobu volné vyjadfit svaj nazor.

Informace ziskané v kontaktu s referujici osobou jsou zaznamendany do Zpravy o zdjemci
o péstounstvi (¢ast C).

7.1.4 Zpracovani Zpravy o zajemci o péstounstvi

Pfi zpracovani Zpravy o zdjemci o péstounstvi se hodnotici pracovnik fidi pokyny
uvedenymi v Prlvodci Zpravou o zajemci o péstounstvi. Pfi zpracovani spolupracuje se
zajemcem, je vyhodné se s nim domluvit na moznosti telefonickych a e-mailovych
konzultaci v dobé, kdy hodnotici pracovnik cely formulaf zpracovava.

Pred pfedanim kompletni Zpravy o zajemci o péstounstvi zajemci je vhodné zkonzultovat
jeho podobu s kolegou, ktery proces individualniho hodnoceni dobfe zn3, pfipadné sam
také jako hodnotici pracovnik pracuje. Cilem je ziskat zpétnou vazbu na Uroven zpracovani
textu, oprava chyb a preklepu. Kolega také poskytne hodnoticimu pracovnikovi svij nazor
na doporuceni, které pracovnik v zavéru Zpravy o zajemci o péstounstvi uved|.

Pfi pfedani Zpravy o zajemci o péstounstvi zajemci je vhodné jej upozornit, Ze je mozné, ze
s nékterymi pasazemi a interpretacemi hodnoticiho pracovnika nebude souhlasit. Také je
tfeba jej pfipravit na to, Ze ¢teni dokumentu mize byt pro ného naro¢né vzhledem
k tomu, Ze zrcadli jeho dosavadni zivot se viemi negativnimi i pozitivnhimi zkusenostmi.
Ukolem zajemce je dokument piecist a na pfislusné misto v ¢asti C napsat své vyjadreni,
pfipominky, doplnéni a vyjadfit také souhlas, Zze Zprava mize byt postoupena ¢lenim
Panelu, ktery pfinasi doporuceni, zda zajemce mUze byt schvalen péstounem.

Kompletni Zprdvu o zdjemci o péstounstvi véetné vyjadreni zdjemce finalné schvaluje
metodik.
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7.1.5 Pribézna supervize a metodické vedeni hodnoticich
pracovniku

Proces individualniho vyhodnoceni klade zna¢né naroky na hodnotici pracovniky.
DulezZitou soucasti jejich prace tedy musi byt kvalitni metodické vedeni a supervize, v niz
maji hodnotici pracovnici dostatek prostoru pro sdileni svych pocitd, které v nich proces
vyvolava.

Metodické vedeni zahrnuje pravidelnd setkavani hodnoticich pracovnikd s metodikem,

idealné min. 1x mésicné, resp. dle potreb jednotlivych hodnoticich pracovnika.

Priklady témat, ktera mohou byt predmétem metodickych setkani:

,Kdy mdm zacit svyplfiovdnim Zprdvy, kdyZ zdjemce stdle mluvi o minulosti a ne-
muZeme se posunout k pfitomnosti?”

,U nasich schizek casto chybi zdjemce muZ, nedari se mi setkat se spole¢né s obéma
zdjemci.”

,Nevim, jak informace z ¢asové osy zpracovat do Zprdvy, které informace mdm uvddét,
kdyz jich je takové mnoZstvi?”

~Musim zjistovat reference od sousedu a prdtel?”

.Zdjemce chce navstivit ustavni zarizeni, ale neni schopen formulovat, co jej k tomu
vede, co je cilem; mdm mu ndvstévu i tak umoznit?”

,Zdd se mi, Ze zdjemce pfede mnou néco taji, nevim, jak s nim toto téma otevrit.”

~Mdm pocit, Ze nestihnu béhem 15 hodin ziskat vSechny informace, které potrebuji pro
Zprdvu o zdjemci o péstounstvi.”

,Stdvd se mi, Ze jsem u zdjemce na jedné ndvstévé az 3 hodiny, nedokdzu schiizku
ukoncit drive.”

Supervize pro hodnotici pracovniky pfindsi prostor pro sdileni jejich pocitd, myslenek,
nejasnosti, pfenosovych a protiprenosovych vztaht a vzorcl v bezpe¢ném prostiedi pod
vedenim supervizora.

Priklady témat, ktera mohou byt predmétem supervize:

.Zdjemce md velmi podobny Zivotni pribéh jako jd, déla mi problémy zachovat
neutralitu a nadhled.”

,Partner zdjemkyné ve mné vyvoldvd negativni pocity, pfipomind mi nékoho zmého
Zivota a nevim si s tim rady.”

,Nevérim tomu, co mi zdjemce o sobé fikd, na schiizky chodim s pocitem, Ze stejné neni
jisté, co je a neni pravda, nevim, cemu vérit.”
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e ,Zdjemce mi pordd vold, pise, pfekraluje hranice spoluprdce, nevim, jak mu vyhovét
a zdroven udrZet profesionalitu.”

e _,Mdm chut fict zdjemci, co si o ném a o jeho Zivoté myslim, a napadaji mé hrozné véci,
nemU(Zzu se téch myslenek zbavit.”

® Rozbrecel/a jsem se pred zdjemcem a ted'se citim trapné, viibec se mi tam uZ nechce.”

e _Nejradsi bych zcelého procesu vystoupil/a, nejde mi to a citim, Ze na to nemdm
kompetence.”

7.1.6 Rizika procesu individualniho vyhodnoceni

Dlouhodobost a ndro¢nost procesu prinasi znac¢na rizika, nize jsou nékterd z nich uvedena.
Onemocnéni hodnoticiho pracovnika v procesu pripravy

Proces individudlniho vyhodnoceni vyzaduje uzkou spolupraci mezi zdjemcem a hodno-
ticim pracovnikem. V pfipadé dlouhodobé nemoci hodnoticiho pracovnika muze byt pro
zajemce velmi obtizné ziskdvat divéru k novému pracovnikovi, znovu mu vypravét svuj
Zivotni pfibéh. Tomuto riziku se vSak z podstaty véci nelze vyhnout. DUleZité je v tomto
pfipadé dobfe vysvétlit zajemci nutnost zmény pracovnika a dat mu dostatek prostoru pro
navazani davéry s novym pracovnikem.

Neprofesionalita hodnoticiho pracovnika

Zprava o zajemci o péstounstvi je pomérné naro¢nym dokumentem na své zpracovani a to
mUze pfinést riziko, ze pracovnik se vice nez na proces své ¢innosti se zajemcem soustiedi
na vysledek - tedy na spravné vyplnéni Zpravy. Pokud se tak stane, metodik by mél na toto
hodnoticiho pracovnika upozornit.

Hodnotici pracovnik pfi své praci mize prekracovat hranice zdjemce o péstounstvi — bez
ziskani souhlasu vstoupi do prostoru zajemce, kam jej viak zajemce nepozval ¢i se na tom
predem nedomluvili, nedodrZzuje domluvené casy schizek, narusuje bézny chod
domacnosti (napf. neplanované chce mluvit s détmi zajemce, které vsak s kontaktem
nepocitaly, atd.). Tato rizika by méla byt oSetfena béhem uvodniho Skoleni hodnoticich
pracovnikl, dale mozZnosti pro zdjemce kontaktovat koordindtora pfiprav a vyjadfit
nesouhlas ¢i pfipominku k postupu hodnoticiho pracovnika.

Béhem procesu se hodnotici pracovnik dozvida velmi osobni a citlivé udaje a je jeho
povinnosti udrzet ml¢enlivost, i kdyZ je pro néj v nékterych pripadech obtizné informace
nesdilet. V supervizi by mél dostat tolik prostoru, kolik potfebuje, aby dohodu o zachovani
mlcenlivosti neporusil.

Hodnotici pracovnik se mize v obdobi vyhodnoceni stat velmi blizkym ¢lovékem zdjemce
— zadjemce se leckdy poprvé svéfuje se Zivotnimi zkuSenostmi, o kterych nikdy nikomu
nefekl. MGze mit tendenci vidét pracovnika jako jedine¢ného a dokonalého vtom, Ze je
zajemci k dispozici, naslouchd mu, pomaha mu zvladnout tézka témata. U pracovnika to
muze vyvolat snahu zdjemce chranit, peCovat o néj, mize ztracet nadhled a odstup
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a uspokojovat si skrze zdjemce své potfeby byt ocenovany a pfijimany. Pravidelna
supervize by méla toto riziko minimalizovat.

Zivotni pfibéh zijemce mulze byt velmi podobny pFibéhu hodnoticiho pracovnika ¢i
nékoho zjeho rodiny, coz mlze vést ke ztraté nadhledu. Pracovnik si mize do zdjemce
promitat své vlastni potfeby a pocity a neni pak schopen nezavislého hodnoceni. V tomto
pfipadé by mél pracovnik v supervizi zvazit, zda muze nadale s timto zajemcem
spolupracovat, ¢i bude vhodnéjsi predat zajemce svému kolegovi. V pfipadé nutnosti
predani je dulezité reflektovat divod zmény se zdjemcem a opét mu dat dostatecny
prostor pro navazani d{ivéry s novym pracovnikem.

Nevyhovujici prostiedi pro schiizky, stala pfitomnost ditéte

Béhem schizek by se méli zdjemce i hodnotici pracovnik citit dobfe, uvolnéné. Rizikem
mUze byt to, ze v domdacnosti zajemce neni dostatecny klid pro spolec¢né schizky.
V pfipadé, ze ma zajemce malé dité a to je pritomno schlizkdm, neni mozné volné mluvit
o viech dulezitych tématech. V téchto pfipadech je nutné, aby hodnotici pracovnik toto
nahlas pojmenoval a nasel spolu se zajemcem feseni. Napf. zajisténi hlidani ditéte v dobé
schlizek, pfipadné roztfidéni témat na ta, kterym pfitomnost ditéte nevadi, a domluva
jedné spole¢né schiizky bez pritomnosti ditéte, kde budou dalsi dUlezita témata probrana.

Konflikty vznikajici mezi zajemci o péstounstvi, prip. i jejich détmi

Jsou-li zadjemci o péstounstvi oba partnefi a maji-li déti, kterych se péstounstvi také bude
tykat, mize mezi nimi v prlbéhu pfipravy dochazet ke sporlim, které se oteviraji pfi
schizkach s hodnoticim pracovnikem i mimo tyto schizky. Konflikty mohou odkryt
skute¢nost, ze rodina neni jednotna v ndzoru na to, zda se stat rodinou péstounskou,
pfipadné jaky typ péce poskytovat (napf. co se tyce véku déti, jejich etnika, zdravotniho
postizeni atd.).

Hodnotici pracovnik v takovém pfipadé nasloucha viem strandm, napomaha konstruktiv-
ni diskuzi mezi viemi ¢leny rodiny vcetné déti. Podporuje ty ¢leny rodiny, ktefi nejsou
piesvédceni o tom, Ze chtéji byt péstounskou rodinou, aby nahlas vyjadrovali své nazory,
obavy i nejistoty a umoznili o nich diskutovat a nachazet shodu. Dobrym vysledkem mUze
byt i stav, kdy se rodina na zakladé téchto diskuzi rozhodne v dalSim procesu priprav
nepokracovat. Pokud naddle jeden z jejich ¢lenl trva na pokracovani procesu pfipravy, je
hodnotici pracovnik povinen uvést do Zpravy o zdjemci o péstounstvi i negativni postoje
dalSich ¢lenl rodiny, véetné déti a mladych lidi.

Negativni zkusenost s referencemi

Soucasti procesu individualniho vyhodnoceni je i vyse uvedené ziskavani referenci o za-
jemci o péstounstvi. V ¢eskych podminkdch ma ziskavani referenci vzhledem k historickym
udalostem stale negativni konotaci. Zajemci tedy mohou mit velké obavy z toho, Ze o nich
budou informace zjistovany a Ze mohou byt nasledné zneuzity. Soucasné referujici osoby
mohou mit strach informace poskytnout ¢i se naopak snazi osobé, o které maji referovat,
situaci ztizit a poskytnuté informace nemusi byt relevantni. Vhodnym opatfenim je vzdy
zajemce informovat o dlvodech, pro¢ reference hodnotici pracovnik potfebuje (tj. za-
jisténi bezpedi ditéte, které by mélo pfijit do rodiny zajemce). Zaroven Ize doporucit, aby
referujici osoby nejprve oslovil sdm zajemce a vysvétlil jim pfedem, pro¢ je bude hodnotici
pracovnik kontaktovat.
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7.2 Skupinova pfiprava zdjemcu o péstounstvi

Skupinova pfiprava je nedilnou soucasti celého procesu pripravy zdjemce na vykon
péstounské péce. Cilem skupinové pfipravy je predat zdjemclm teoretické poznatky
z oblasti ndhradni rodinné péce, pfiblizit jim dlvody, pro které déti potiebuji péstounskou
rodinu a co bude role péstouna v kazdodennim zivoté obnaset. Zajemci si vyzkousi
v kazuistikach a cvi¢enich roli péstount také prakticky.

Skupinova priprava miize pfedchazet nebo probihat paralelné s individualnim vyhodno-
cenim zajemce. Pfipravu zajistuji lektofi skupinovych pfiprav, ktefi jsou také zodpovédni za
zpracovani zavérecné zpravy z prabéhu pfiprav za kazdého zdjemce. V idedlnim pfipadé je
lektorskou dvojici par - muz a Zena, jeden z nich by mél mit osobni zkuSenost s pés-
tounstvim.

Zajemci by méli pred pfipravou dostat pozvanku, ve které je ramcovy ¢asovy harmono-
gram, podrobnosti o lektorech, misto pfipravy s popisem cesty, tip na ubytovani, dostupné
moznosti stravovani a parkovani.

7.2.1 Rozsah a forma skupinové pfipravy

Rozsah skupinové pripravy je min. 32 hodin. Je-li to ve finan¢nich a kapacitnich
moznostech povérené osoby, je zadouci, aby byla hodinova dotace skupinové pfipravy
vyssi, ideadlné vrozsahu 40 - 50 hodin. Pro splnéni podminky absolvovat uUspésné
skupinovou pfipravu je tieba, aby zajemce absolvoval min. 80 % z povinnych 32 hodin
(v pfipadé, Ze jsou zdjemci manzelé Ci partnefi, ucastni se pfipravy oba partnefi, druhy
z partnerd min. 60 % povinného rozsahu). U&ast zajemce na pfipravé je sledovéana
a témata blok(, na kterych zajemce chybi, jsou po osobni dohodé se zajemcem probrana
v ramci individualniho hodnoceni s jeho hodnoticim pracovnikem. Pocet ¢len(l skupiny by
nemél presahnout 18 osob, aby méli zajemci dostatecny prostor pro diskuzi, sdileni svych
zazitk( a poznatkd. Min. pocet ¢lenl skupiny je 10 osob s ohledem na potiebu ucastniku
mit dostatek pfilezitosti vstupovat do interakci, obohacovat se svymi zkuSenostmi
navzajem atd.

Skupinovi lektofi ve spolupraci s dalSimi ¢leny tymu (zejm. hodnoticimi pracovniky, ktefi jiz
zpravidla znaji zdjemce o péstounstvi) dle potieb Uucastnikd rozvrhnou ¢&asovy
harmonogram celého kurzu ,Pfiprava k péstounstvi”. Kurz je tvoren 3esti tématy, ktera jsou
pro uspésnou pfipravu zasadni. Kazdé jednotlivé Skoleni, kazda schiizka, resp. kazdy z Sesti
blokli zahrnuje kolem tii hodin prace ve skupiné. Dobu konani schizek je moZno
naplanovat tak, aby to vyhovovalo potfebam skupiny - kurz Ize napf. rozlozit na sérii Sesti
vecernich schlizek konanych jednou tydné nebo na bloky tvofené nékolika schiizkami,
které budou probihat ve vSednich dnech nebo i o vikendech.
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7.2.2 Zakladni material pro realizaci skupinové pfipravy

Zakladnim materidlem pro realizaci skupinové pripravy je Kniha pro lektory skupinovych
pfiprav — Pfiprava k péstounstvi, kterd je dllezZitou prilohou této metodiky. Kniha lektorim
nabizi prehled viech témat véetné cviceni a kazuistik, mnozstvi technik pro vedeni skupiny
a praci se skupinou, shrnuti nejdulezitéjSich informaci, které musi byt vzdy vramci
jednotlivych blokd zdjemclm predany. Upozorriuje také na oblasti, které mohou byt pro
nékteré zajemce velmi citlivé, a nabizi konkrétni kroky, jak s témito situacemi pracovat.

Lektofi pro skupinovou pfipravu by vsak program méli vzdy sestavovat s ohledem na
sloZzeni Ucastnik(l skupinové pripravy — jejich vzdélani, zkusenosti v oblasti nahradni
rodinné péce, jazykové a intelektové schopnosti atd. Kniha pro lektory tedy nabizi voditko,
jak pripravu dobfe sestavit, zafazeni jednotlivych cviceni je v3ak variabilni a v kompetenci
lektor(l rozhodnout se, kterému tématu vénuji vice ¢asu. Napf. s ohledem na skupinu
ucastnikd, v jejichz fadach jsou prevazné lidé dosud pracujici v Ustavni péci, ¢i napf. lidé,
ktefi se chtéji zaméfit hlavné na péstounskou péci pro okamzitou pomoc ¢i nenadalé
krizové situace v rodinach déti.

7.2.3 Prostfedi a organizacni zajisténi skupinové pripravy

Pro skupinovou pfipravu je vhodné najit bézné Skolici prostory s moznosti vyuzivat
dataprojektor, hudebni prehrava¢ a flipchart. Hlavni mistnost by méla mit sezeni
usporadano do kruhu, aby se vsichni zdc¢astnéni vzajemné dobre vidéli a slyseli. DlleZité je
zajistit také dalsi dvé ¢i tfi mensi mistnosti, které Ize vyuzit pfi praci mensich skupin tak,
aby se zdjemci pfi skupinové praci vzadjemné nerusili.

Skupinovym lektordm by mél byt po celou dobu pfipravy kdispozici asistent, ktery
v pfipadé potieb dotiskne materialy, které lektorGm chybi, pfip. fesi vzniklé organizacni
problémy. Asistent zodpovida také za zajisténi prezencnich listin, na které se zajemci
zapisuji. K dobré atmosféfe na skupinové pfipravé pomuze i obcerstveni.

Je-li to v moznostech povérené osoby, je vhodné nabidnout zdjemclm zajisténi hlidani
déti v dobé, kdy absolvuji skupinovou pfipravu. Neni-li to mozné, je tfeba zdjemce vcas
upozornit na to, aby si hlidani zajistili samostatné. V péstounstvi budou tento ukol fesit
velmi ¢asto, mlze byt tedy prvni tréninkovou situaci.

7.2.4 Vymezeni spoluprace pfi skupinové pfiprave

V avodu skupinové pfipravy jeden zlektorl pfipomene, vjaké fazi procesu pfipravy na
péstounstvi se zdjemci nachazi a co je jeSté ¢eka. Podékuje za jejich aktivni icast a podpofri
jejich odhodlani ziskat ze skupinové pfipravy co nejvice poznatk(, ucastnit se aktivné
diskuzi a cviceni. DUlezitym sdélenim, které musi lektofi skupinové pfipravy hned v ivodu
zajemclm pfinést, je informace, Ze proces skupinové pfipravy je soucasti jejich hodnoceni.
Zajemci si musi byt védomi toho, Ze skupinovi lektofi spolupracuji shodnoticimi
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pracovniky a predaji jim informace zpribéhu skupinové pripravy. Pokud je mezi
hodnoticimi pracovniky a zajemci navdzana vramci individualniho hodnoceni dobrd
spoluprace a dlivéra, neni to pro zadjemce nijak ohroZujici a v procesu skupinové pfipravy
vystupuji autenticky.

7.2.5 Uéast péstoundl na skupinové pfipravé

Neni-li jeden z lektorl skupinové pripravy zadroven péstoun, ktery prinasi skupiné své
konkrétni zkuSenosti ze zivota péstouna, je treba, aby povérena osoba zajistila na cast
kurzu také ucast péstound, idedlné alespon dvou, s rozdilnou zkusenosti. Sdilena osobni
zkusenost s péstounstvim muize zdjemcim velmi pomoci v predstavé, co péstounstvi
obndsi. Je zadouci, aby diskuze s péstounem ¢i péstouny pokracovala i v neformalnim
Case, tj. o prestavkach, pfip. po skonéeni urcitého bloku kurzu. Pro nékteré zajemce mUze
byt obtizné zeptat se pred velkou skupinou a sv{j dotaz jsou schopni polozZit pouze
osobné piimo péstounovi.

Skupinovi lektofi by se s pozvanymi péstouny méli pfedem seznamit a spolecné se
domluvit, jakou zkusenost zdjemclm nabidnou, kolik ¢asu na to maji, kdo béhem diskuze
zodpovida za jeji pribéh atd.

7.2.6 Obsah skupinové pripravy

Nize jsou uvedena jednotliva témata kurzu Pripravy k péstounstvi, ktera by méla byt se
zajemci podrobné probrana. Ke kazdému tématu je uveden stru¢ny uvod, cile bloku a nej-
dllezitéjsi informace, které by si zajemci méli odnést. Dale jsou jednotliva témata rozpra-
covana v Knize pro lektory a také v Pracovni knize, kterou zdjemci obdrzi béhem prvni
schlzky.

1. schiizka - Co vsechno péstounstvi obnasi?
Uvod

Cilem této schlizky je pomoci zdjemciim uvédomit si, co viechno bude péstounstvi
obndset, a seznamit je s nejdulezitéjSimi tématy, kterym bude vénovana pozornost na
dalsich schiizkach.

Zajemci se potiebuji podrobné seznamit s tim, pro¢ byvaji déti a mladi lidé svéfovani do
nahradni péce, a dozvédét se o zplisobech, jakymi je mozné naplfiovat potieby téchto déti
a mladych lidi. Na této schlizce jsou zdjemcUm piedestfeny pravé tyto zalezZitosti. Kromé
toho jsou na ni vymezena zakladni pravidla fungovani skupiny a stanovena podoba
nasledujicich setkani.

Cile prvni schiizky
® Seznamit zajemce s materidlem ,Priprava k péstounstvi”.
e Blize se podivat na roli péstound.
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Nejdiilezitéjsi informace, které si maji zajemci odnést

e Péstounstvi je emociondlné ndro¢nad prace, kterd zahrnuje celou fadu ukold
a oblasti.

e Péstouni zajistuji pInéni zakladnich potieb déti a mladych lidi, ktefi nemohou zit se
svymi rodinami, a to jak kratkodobé, tak dlouhodobé.

e Péstounstvi je zpravidla spojeno s umoznénim toho, aby mohly byt déti v kontaktu
se svou vlastni rodinou.

e Péstounstvi bude velikou zménou nejen v Zivoté péstouna, ale i v zivoté jeho
vlastnich déti, pratel, $irsi rodiny a nejblizSiho okoli.

e Péstouni jsou ¢leny tymu lidi, ktefi se staraji o déti, jez byly nuceny opustit svij

domov, a museji byt jako takovi schopni spolupracovat bez obtizi s ostatnimi.

e Péstouni potrebuji supervizi, podporu, vzdélavani a dalsi rozvijeni se, stejné jako
vSichni ostatni ¢lenové tymu, ktefi jsou zapojeni do péce o déti umisténé do
péstounskych rodin.

e Kazdy ma urcité potiebné dovednosti, které si osvojil vjinych oblastech svého
Zivota a které mlze vyuzit pfi poskytovani péstounské péce. Béhem procesu
hodnoceni jsou urceny dovednosti, které jiz hodnocené osoby maji, i dovednosti,
které si potfebuji osvojit.

2. schizka - Identita a Sance v zivoté
Uvod

Zajemci se béhem bloku dozvédi, ze kazdé dité, které je svéfovano do péstounské péce,
pfichazi z jedine¢ného zazemi a ma svou specifickou minulost — péstouni se tak museji
neustale vyrovnavat se skutecnosti, ze jejich prace je spojena s obrovskou rdznorodosti.
V dospélosti potrebuje kazdy pocit jistoty pramenici z vlastni identity zakorenéné
v dédictvi, jez si s sebou ten ¢i onen pfindsi ze své biologické rodiny. Péstouni si museji
uvédomovat hodnotu zdzemi déti, znéhoz pochdzeji, a pomahat détem ziskat pocit
hrdosti na svou identitu.

Stejné jako vsechny ostatni déti mohou byt i divky a chlapci svéfovani do péstounské péce
vyrazné znevyhodnéni. Napf. pokud se setkaji s diskriminaci vic¢i sobé samym, napf.
z takovych davodd, jako je postizeni, etnicky plvod, sexudlni orientace nebo nabozenské
vyznani. Déti a mladi lidé v péstounské péci vSsak mohou navic zazivat nepfijemné
zachazeni nebo byt ter¢em naddavek proto, Ze jsou povazovani za odlisné, nebo jednoduse
proto, ze ziji v ndhradni péci. Tato schlizka je soucasti pfipravy, kterou péstouni potiebuiji,
aby se dovedli diskriminaci postavit a v pfipadé potieby se déti, které byly svéfeny do
jejich péce, také zastat.

O tématech rdznorodosti a jejiho cenéni si a vyporfadavani se s diskriminaci se bude na
schizce hovofit ve spojitosti s vlastni identitou. Aby bylo zajisténo jednotné pochopeni
véci, budou zijemcim schlizky predlozeny definice zakladnich pojmu jako dédictvi,
identita, predsudek, diskriminace a rasismus.
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Cile druhé schizky
e Priblizit skupiné zkusenosti a pfibéhy mladych lidi, ktefi neziji se svymi rodinami.
e ZdUlraznit dllezitost toho, aby mély déti a mladi lidé pocit jistoty ve vztahu k vlastni

identité.

e Podivat se na to, jaky dopad mohou mit predsudky a diskriminace na Sance déti
a mladych lidi v Zivoté.

Nejdiilezitéjsi informace, které si maji zajemci odnést

e Vsichni mladi lidé maji svou specifickou minulost a je pro né dulezité, aby si tvofili
pozitivni identitu - je nezbytna pro jejich sebeuctu.

e Dédictvi déti ve smyslu jazyka, kultury, nadani, ndbozenstvi a etnického plvodu
vyznamnou mérou prispiva k vytvareni si vlastni pozitivni identity.

e Péstouni hraji dllezitou roli tim, Ze poméhaji mladym lidem vazit si svého dédictvi
a chranit ho.

e Déti a mladi lidé umisténi do péstounské péce se mohou setkavat s diskriminaci
vuci sobé samym proto, ze jsou svéfeni do nahradni péce, nebo kvili svému
etnickému pUvodu, nabozenskému vyznani, jazyku, postizeni nebo jiné strance
vlastni identity.

e Péstouni museji rozpoznat pfipadnou diskriminaci a postavit se ji a, je-li to
zapotiebi, zastat se déti a mladych lidi.

e Vsichni mame predsudky. Kazdy, kdo je zapojen do péce o déti jinych lidi, si musi
byt védom svych vlastnich pfedsudk(l a pracovat na jejich odstranéni v pfipadech,
kdy by mohly byt pfi¢inou nespravedlivého pfistupu k détem.

3. schiizka - Spoluprace s ostatnimi
Uvod

Prestoze péstouni vykonavaji zna¢nou cast své prace pfimo s détmi a mladymi lidmi,
potrebuji byt rovnéz schopni spolupracovat s dalSimi lidmi. Maji-li péstouni pomahat
détem a mladym lidem vyrovndvat se s odloucenim, ztratou, zneuzivanim, zanedbdavanim,
zvykanim si na dlouhodobou péstounskou péci nebo s pfechodem do adoptivni rodiny,
museji byt schopni tymové prace. Lidé, ktefi odpovidaji za kazdodenni péci, jsou velice
dllezitymi partnery pii veskerém planovani péce o dité.

Tato schuzka se zamérfuje na otazky partnerstvi a spoluprace, a to jak ve vztahu k dalSim
odbornikim, tak k rodiné ditéte. Seznamuje zdjemce s pravnim rdmcem péstounstvi
a pomaha zajemclim obezndmit se s obtizemi, postoji a myslenkami souvisejicimi s komu-
nikaci a spolupraci péstount s dalSimi lidmi.

Cile treti schuzky
e Podivat se, jak péstouni spolupracuji s dal$imi lidmi.

e Zjistit, jak vzajemné spolupracuji péstouni, socidlni pracovnici a dalsi odbornici.

40



e Predstavit pravni ramec.

vevys

Nejdlilezitéjsi informace, které si maji zajemci odnést
e Prace péstounl se odehrava v urc¢itém pravnim ramci.
e Do poskytovani péstounské péce je zapojena celd rodina péstouna.

e Vyznamnou soucasti poskytovani péstounské péce je partnerska spoluprace
s rodinami svéfenych déti.

e Péstouni jsou ¢leny tymu odbornik(, cilem jejichz spoluprace je spokojenost déti
svéfenych do péstounské péce a jejich rodin.

e JakoZto ¢lenové tymu potrebuji péstouni k vykonu své prace informace a podporu.

e Péstouni se museji pfipravit na to, ze se v souvislosti s vyvojem déti svéfenych do
jejich péce budou casto a pfi nejriznéjsich prilezitostech setkavat s dalSimi
odborniky, a to jak u péstoun(i doma, tak na jinych mistech.

e Péstouni jsou casto osobami, které znaji dité nejlépe, jejich role pfi formovani
nazoru a pfi hledani cest, co je v zadjmu ditéte nejlepsim feSenim, je tedy jedine¢na
a nenahraditelnd. Také pfi hodnoceni rozvoje a pokrok( déti museji byt pfipraveni
prispét svymi znalostmi a zkusenostmi z kazdodenniho Zivota ditéte. Museji byt
pfipraveni na roli ¢lena tymu pfi rozhodovani o vsech dilezitych zalezitostech,
které se ditéte, které jim je svéreno, tykaji.

4. schizka - Porozuméni détem v péstounské péci
Uvod

Poskytovani péstounské péce muze pfindset mnoho radosti a uspokojeni, zvlasté pak
v pfipadech, kdy mohou péstouni sledovat pokrok, ktery déti délaji. Péstouni se oviem
budou velmi casto setkavat s obtizemi, které pfinasi péce o déti s negativnim nebo
problematickym chovanim. Aby se uméli s takovymi obtizemi vypofadat, museji péstouni
pochopit, Ze toto chovani ma ¢asto svlj plvod v zazZitcich ditéte z nejranéjsich okamzik(
jeho Zivota. Pochopi-li péstouni divod problémového chovani, budou pak moci snaze
pomahat détem a mladym lidem zménit se.

Zcela zésadni je v tomto procesu znalost vyvoje ditéte a uvédoméni si vyznamu vztah( a
vazeb. Zazitky souvisejici se zneuzivanim, zanedbavanim a odloucenim ovliviuji
schopnost ditéte duvérovat. O to dulezitéjsi je, aby péstouni pochopili, ze museji ditéti
vytvofit prostiedi, v némz bude mit pocit bezpedi a jistoty, aby si mohlo budovat svou
sebelctu a posilovat svou vnitini jistotu a psychickou odolnost.

Cile ¢tvrté schiizky

e Zprostfedkovat zakladni znalosti tykajici se vyvoje ditéte, vztahu a vazeb a umoznit
pochopeni toho, jak mohou byt vyvoj ditéte a jeho vztahy a vazby ovlivnény
dosavadnimi zkusenostmi a zazitky.

e Pomoci zdjemcim porozumét problematickému chovani a umét se s nim
vyporadat.
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e Seznamit zdjemce s tim, jak mohou ditéti vytvofit prostiedi, ve kterém bude mit
pocit bezpedi a jistoty, a prispét k budovani jeho sebelcty a posilovani vnitini
jistoty a odolnosti.

vevys

Nejdlilezitéjsi informace, které si maji zajemci odnést
e Déti pfindseji do péstounské rodiny Sirokou $kélu pocitd, o¢ekavani a typl chovani.

e Znalost vyvoje ditéte pomUze péstounim porozumét détem a jejich chovani.
Péstouni si museji uvédomit, Ze vyvoj déti v péstounské péci se muze lisit od vyvoje
jinych déti v jejich véku.

e Zdrojem a piedpokladem zdravého vyvoje v détstvi jsou vztahy a vazby se
spolehlivymi pecujicimi osobami, které davaji ditéti pocit bezpedi a jistoty.

e Soucasti prace péstoun( je podporovani vztah(l a vazeb navozujicich pocit bezpeci
a jistoty u déti, jejichz predchozi vztahy a vazby tyto pozitivni pocity nenavozovaly.
Plnéni tohoto Ukolu zacina ziskdvanim divéry ditéte.

e Péstouni museji také umét podpofit schopnost mladych lidi vyporfadavat se
s nepfiznivymi okolnostmi a pomoci jim pfi posilovani jejich vnitini jistoty
a odhodlanosti.

¢ Aby byli péstouni schopni usmérfiovat chovani déti, museji znat jeho pficiny.
e Péstouni nesméji NIKDY pouzit fyzické trestani.

5. schiizka - Bezpecna péce

Uvod

Tato schlizka predstavi zajemcim téma zneuzivani déti a jeho dopadu na praci péstount
a na jejich rodiny. Jde o téma velmi zavazné a naroc¢né, nebot se dotyka citlivych zalezitosti
spojenych s Zivotem rodiny a nékteré ze zucastnénych osob mohou mit samy vlastni
bolestné zkusenosti. Neméné obezietné je nutné postupovat i pfi informovani o skutec-
nostech tykajicich se poskytovani péce détem, které byly zneuzity, a nevyvolat pfi tom
zbytecné obavy ¢i znepokojeni.

Cilem paté schiizky je odstartovat dlouhodoby priibézny proces seznamovani se s tim, jak

vevs

mozna rizika a budou si védomi potfeb déti. Na této schlizce se zajemci dozvédi
o0 moznosti zavedeni ,pravidel bezpecnéjsi péce” ve svych rodinach.

Cile paté schiuzky

e Priblizit typy a dlsledky zneuzivani déti a zplsob, jakym mohou péstouni zacit
reagovat na potieby déti a mladych lidi, ktefi byli zneuzivani.

e Pomoci ¢lenlm skupiny zjistit, jaké zmény budou muset provést v zivoté rodiny,
aby mohli zohlednit potfeby spojené s poskytovanim péstounské péce.
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Nejdiilezitéjsi informace, které si maji zajemci odnést

e Péstounstvi ma dopad na viechny ¢leny domacnosti péstouna véetné viech dalsich
déti, které jiz v rodiné ziji.

e Poskytovani péstounské péce ma rovnéz vliv na 3irsi rodinu, pratele a nejblizsi okoli
péstouna.

e Péce o déti, které byly zneuzivany, mlze v péstounech a ¢lenech jejich rodin
vyvolat silné emoce.

e Socialni pracovnici poskytujici sluzby rodiné a socidlni pracovnici déti spolupracuji
s péstouny, aby byla zajisténa ochrana déti a minimalizovdna rizika kfivych
obvinéni a nepravdivych tvrzeni.

e Péstouni mohou pfijmout prakticka opatreni k tomu, aby zajistili vétsi bezpeci pro
vSsechny osoby ze své domacnosti a snizili rizika, ktera by mohla hrozit détem
i dospélym.

6. schiizka - Pfechody z péce do péce
Uvod

Zména je casto dlvodem kobavam. Détem a mladym lidem, ktefi jsou svéreni do
péstounské péce, navic pfinasi opakovanou zkusenost ztraty, odmitnuti a bolesti. At uz se
stane nebo déje cokoli — opétovné setkani se ¢leny vlastni rodiny, preruseni umisténi do
nahradni péce, presun do adoptivni rodiny, dlouhodobé umisténi do péstounské péce
nebo pobyt v ndhradni péci do dospélého véku - kazdé dité potfebuje nékoho, na koho se
mUze obratit, kdo mu pozorné nasloucha, citlivé reaguje a pfi svém jednani respektuje
nazory ditéte. Pokud nikoho takového nemaji, je pro mladé lidi velice obtizné prekonat
nesnesitelny pocit odlouceni, ktery vyvoladva Zivot bez vlastni rodiny a ktery se pfidava
k dals$im nevyhoddm a strastem, které jiz zazili. Dllezitym uUkolem péstounské péce je
zajistit kontinuitu zivota ditéte a poskytnout mu pozornost a naklonnost, kterou potiebuije.

Mladi lidé, ktefi byli svéfeni do péstounské péce a kterym by jinak pfi pfechodu do
dospélosti chybéla podpora, jiz se bézné dostava tém, kdo mohou zit s vlastni rodinou,
potrebuji dobré vzory a stabilni zazemi. Péstouni se svymi schopnostmi a dovednostmi
jsou pro mladé lidi svéfené do jejich péce hlavnimi vzory a potfebnym zdzemim
aumoznuji témto mladym lidem citit se bezpecné a dosahovat lepsich vysledki
v prechodu do dospélého Zivota.

Cile Sesté schuzky
e Posoudit dopad nékterych béznych pfechod(l na déti svéiené do péstounské péce.
e Zjistit, jak mohou péstouni pomoci détem a mladym lidem vyrovnat se se zménami.

Nejdlilezitéjsi informace, které si maji zajemci odnést

e Zivoty déti svéfenych do péstounské péce jsou ¢asto narusovany zménami.
Péstouni mohou détem pomoci vyrovnat se s témito situacemi bez toho, ze by se
jimi prohlubovaly negativni zkusenosti z minulosti.
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e Déti a mladi lidé museji byt schopni divat se na svou minulost jako na néco, co dava
smysl, a péstouni jim mohou pomoci utfidit si a opatrovat své vzpominky a ziskat
pocit zivotni kontinuity.

e Prichod do péstounské rodiny nebo odchod zni je pro kazdého velmi emotivni.
Louceni je ¢asto bolestné pro péstouny i dalsi ¢leny domacnosti, a to i v pfipadé, ze
vse probiha podle planu.

e Péstouni na prechodnou dobu patrné po ochodu ditéte budou uvazovat o pfijeti
dalsiho ditéte. Pokud tomu tak je a pfechod ditéte, které u nich doposud zilo, je
dobfe zrealizovan a dokoncen, mohou svi(j zamér pfijmout dalsi dité zahrnout do
planu, ktery sestavuji se svym pracovnikem, ktery jim poskytuje sluzby. Kontinuita
péstounstvi jim také umozni zpracovat tézkosti z louceni.

e Pfiprava ditéte na samostatny zivot je dlouhodoby proces, ktery za¢ina uz v raném
véku a ve kterém viechny osoby, které se podilely na vychové ditéte, hraji svou roli.

7.2.6 Zpracovani Zprav ze skupinové pfipravy

Zprava ze skupinové pfipravy je dllezitym materidlem pro hodnotici pracovniky a jejich
dalsi praci se zdjemcem v ramci individualniho vyhodnoceni. Zaroven je podkladem, ktery
je vyuzit pfi zpracovani Zpravy o zdjemci o péstounstvi a jeho predpokladech stat se
péstounem.

Skupinovi lektofi ve zpravé zachyti sva pozorovani toho, jak zdjemce ve skupinové
pfipravé vystupoval, jak byl aktivni, zda vstupoval do diskuzi, dokdzal argumentovat, zda
daval prostor ostatnim, jakda témata pro néj byla dulezitd, kterymi se naopak zabyvat
nechtél, nakolik dokdzal byt v procesu otevieny a konstruktivni a zaroven zda si dokazal
vymezit prostor pro sebe a své soukromi atd. Zprava by vzdy méla obsahovat také
doporuceni pro hodnotici pracovniky, na co by se méli pfi dalsi praci se zajemcem zamérit.
Pro transparentnost celého procesu je zadouci, aby tato témata byla se zdjemcem sdilena,
aby znal zavéry ze skupinové pfipravy a mohl se k nim také vyjadfrit.

7.2.7 Zpétna vazba

Po kazdém bloku skupinové pfipravy by si lektofi méli vyzadat od ucastnik(l zpétnou
vazbu, a to nejen co se tyce obsahu a probiranych témat, ale i formy, jak je skupina vedena
- tedy jak se ve skupiné citi, co by potfebovali zménit, co jim pfipadné nevyhovuje. Jako
zpétna vazba poslouzi i zpétnovazebni dotaznik, ktery zdjemci o péstounstvi vypliuji po
absolvovani skupinové pfipravy.

Také lektorska dvojice by si navzajem méla poskytovat zpétnou vazbu pribézné, aby bylo
mozné pfipadné zménit fizeni skupiny, prerozdélit si aktivitu v jednotlivych blocich,
vyjasnit si ocekavani jednoho lektora od druhého atd.
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7.2.8 Rizika procesu skupinové pfipravy

Nize jsou uvedena néktera z moznych rizik, kterd v procesu skupinové pfipravy mohou
nastat v¢etné navrhl opatreni. VétSinu uvedenych rizik lze eliminovat dobrou domluvou
mezi skupinovymi lektory a rozdélenim jejich roli ve vztahu ke skupiné.

Nezvladnuti skupinové dynamiky

Za proces skupinové dynamiky a jeji zvladnuti jsou zodpovédni lektofi skupinové pripravy.
Skupinova dynamika je dulezitou soucasti procesu, béhem niz mohou lektofi ziskat mnoho
informaci a postfeh(l o zajemcich. V urcité mire je tedy lektory dynamika podporovana
(¢lenové skupiny spolu vstupuji do interakci, vzdjemné konfrontuji své nazory, mohou
spolu nesouhlasit, jit do konfliktu, vytvaret ve skupiné koalice a podskupiny, skupina se
mUze semknout proti lektordm atd.). Veskeré tyto formy jsou zadouci, pokud si jich jsou
skupinovi lektofi védomi a oteviené jednotlivé jevy a procesy umi pojmenovavat ve chvili,
kdy by pfilisnd dynamika mohla celou skupinu nebo jeji jednotlivé ¢leny ohrozit. Zvladnuti
skupinové dynamiky je zdakladni dovednosti skupinovych lektor(. Dalsi konkrétni
doporuceni, jak skupinovou dynamiku dobre zvladnout, obsahuje i Kniha pro lektory
skupinovych pfiprav, ktera je pfilohou této Metodiky.

Dekompenzace ¢lena skupiny

Pfi skupinové pfipravé se otevira fada témat, ktera mohou byt pro zdjemce o péstounstvi
citlivd, obtizna, traumatizujici, protoze mohou pfipomenout néco z jejich minulosti i
souviset s problémy, které fesi v aktudlni situaci (napf. se jim mdze vybavit zazitek zneuziti,
fyzického ¢i psychického tyrani v jejich détstvi atd.). Ulohou skupinovych lektord je
sledovat potieby a aktualni stav jednotlivych ¢lent skupiny a v pfipadé, ze zachyti takovy
signal, nabidnout zdjemci adekvatni podporu (napf. zajemce miiZze prerusit urcitou
¢innost, nezapojit se do cviceni, vénovat se problému individualné s jednim zlektord,
vyhledat nasledné dalsi odbornou pomoc, je-li to tieba). Skupinovi lektofi pfed aktivitou,
ktera by mohla byt pro ¢leny skupiny v tomto smyslu obtizna, na tuto skute¢nost upozorni.
Zaroven jiz pii pfipravé programu skupinové pfipravy by lektofi méli vzit v dvahu, pro
které ¢leny skupiny muze byt to ¢i ono cviceni ndrocné, a pfipadné vénovat jejich
potfebam zvySenou pozornost.

Nespolupracujici skupina

Pro zdjemce o péstounstvi mize byt prace ve skupiné Uplné novou zkusenosti. Zaroven
mohou pochybovat o smyslu cviceni, ktera jsou jim nabizena, mohou mit pocit, ze ,tyhle
hratky” jim k ni¢emu nepomuzou. Je-li ve skupiné vice zajemc(, ktefi tento postoj maji,
mUzZe se stat, Ze skupina zacne byt pasivni, v odporu, nespolupracuje, ¢lenové skupiny
nejsou aktivni. Dulezitou prevenci je dostatek informaci o tom, k ¢emu skupinova pfiprava
slouzi, co jednotliva cviceni pfinesou, v ¢em mohou zajemce obohatit. Pokud v3ak skupina
presto nespolupracuje, je Ukolem skupinovych lektorl vytvofrit lepsi pracovni a spolu-
pracujici atmosféru tim, Ze vyzvou skupinu k diskuzi, zeptaji se, co by ¢lenové potiebovali
k tomu, aby mohli byt aktivni a spolupracujici, znovu se vrati k podstaté celého procesu
prfipravy na péstounstvi.
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Aktivita vs. pasivita ¢lena skupiny

Lidé do skupinové pfipravy vstupuji s riznou Urovni znalosti a dovednosti prosazovat se,
vyjadrovat sv{j nadzor verejné atd. To se mUze projevit tim, Ze ,informovany” ¢len skupiny
je natolik aktivni, Ze zahlcuje celou skupinu, neddva prostor ostatnim, neustéle diskutuje
s lektory, prozrazuje pfedem pointu jednotlivych cviceni, chce za kazdou cenu sdélit sv(j
postoj a svou zkuSenost. Naopak néktery ze zajemcll se naopak mlze drzet stranou,
nevyjadfuje se ani ve vétsi ani v malych skupinach, nepfinasi své postiehy a otazky. V obou
pfipadech skupinovi lektofi vénuji takovym ¢lenlim zvySenou pozornost — u pfilis aktivniho
vzdy podékuji za jeho ndpad ¢i pfipominku, zaroven oteviraji diskuzi do skupiny, oslovuji
dalsi ¢leny skupiny kvyjadfeni nazoru, podporuji rGznorodost nazord, ¢imz eliminuji
opakované vystupy pfilis aktivniho ¢lena skupiny. Pasivniho ¢&lena skupiny se snazi
podpofit v ndzoru, pochvdlit jej, kdyz si slovo vezme, mohou vyuzit nejprve praci mensich
skupin, kdy je obvykle ostych projevit se mensi nez ve velké skupiné.

Nedodrzeni ¢asovych limitt jednotlivych bloki

Za dodrzeni ¢asovych limitd jsou zodpovédni skupinovi lektofi. O jednotlivych tématech
by se vzdy dalo diskutovat mnohem delsi dobu, nez jakou je ¢asova dotace jednotlivych
blokl. Pokud se lektorlim nedafi ¢asové hranice dodrzovat, je tfeba to nahlas fFici a
spole¢né s celou skupinou pfijmout opatfeni — ¢ast kol prenést do domaci pfipravy,
jasné strukturovat diskuze, zkratit ¢as na diskuzi ve velké skupiné, ktera obvykle zabira vice
casu, protoze na sebe chce reagovat vice ¢len( skupiny, atd.

Unava, energie skupiny

Skupinova pfiprava je naroc¢nda vzhledem k mnozstvi pfeddvanych informaci, zkusenosti
apoctu ¢lenl ve skupiné na soustiedéni a udrzeni aktivity. Pokud skupinovi lektofi
zaznamenaji niz8i pozornost a zvysenou uUnavu skupiny, méli by zaradit pfestavku,
aktivizujici cvi¢eni, zménit Cinnost, zeptat se skupiny, co by ji pomohlo, aby se celkové
aktivita ve skupiné zvysila.

Razna uroven znalosti o péstounstvi ve skupiné

Pro nékteré ¢leny mohou byt pfedavané informace ¢astecné i opakovanim, pro nékteré
jsou to zcela nové poznatky, na jejichz zpracovani a pfemysleni o nich potrebuji delsi ¢as.
Riznd uroven znalosti a dovednosti ve vztahu k péstounstvi tak muze vytvofit
nepfijemnou atmosféru - od nudy informovanych ¢lend po pocit ménécennosti téch
¢lend, ktefi se s péstounstvim potkavaji Uplné poprvé. Vhodnym opatienim je vyzdvihnout
moznost vzajemné se obohatit o zkusenosti, i kdyZ je ma kazdy jiné, pracovat v malych
skupinach tak, aby informovanéjsi ¢len mohl napf. skupinu vést a mél tedy i jiné ukoly nez
jen pfijimat informace. Zaroven muze byt vhodné zadat praci ve dvojicich tak, aby si méné
zkuseni povidali spolecné a naopak lidé s vice zkusenostmi s péstounstvim také spole¢né.

Konflikt mezi lektory

Jak bylo uvedeno v Gvodu této podkapitoly, velkou ¢ast rizik mohou eliminovat skupinovi
lektofi, pokud spolu dobre spolupracuji. Nicméné i mezi lektorskou dvojici mize dochazet
k nedorozuméni, konfliktdm, obtizné komunikaci. Tim je potom ohrozena celd skupina.
U&innym opatfenim je vyjasnéni roli lektor(i na zac¢atku ptipravy a prabézné poskytovani si
zpétné vazby po jednotlivych blocich. Jako zrcadlo muze lektorlm poslouZit i zpétna
vazba od ¢lent skupiny, kterou by se urcité oba méli zabyvat.

| 46



Onemocnéni nékterych ¢lenti skupiny

Pokud néktery ze ¢lenl skupiny onemocni, je tfeba nabidnout mu pro blok, na kterém
kvali nemoci chybél, daldi termin skupinové pfipravy. Je pak tieba dobfe jej do skupiny
zaclenit, aby se v ni citil on i ostatni ¢lenové skupiny bezpecné.

Stiet zajmu

Stfet zdjmu muze nastat mezi jednotlivymi ¢leny skupiny, pfipadné mezi ¢leny skupiny
a skupinovymi lektory. PFi vybéru zajemct, ktefi maji byt zafazeni do téhoz procesu
skupinové pfipravy, je tfeba brat v potaz jejich pfibuznost ¢i pfipadnou jinou blizkost
(napf. péstouny se chtéji stat rodi¢e i jejich dospélé dité, péstouny se chtéji stat
sourozenci, péstounem se chce stat zajemce, ktery je v blizkém vztahu se skupinovym
lektorem ¢i je ve vztahu podfizenosti ¢i nadfizenosti ve smyslu zaméstnaneckého poméru,
atd.).

7.3 Priprava déti a mladych lidi na péstounstvi

Priprava déti a mladych lidi na péstounstvi nema v dosavadnim systému pfiprav své pevné
misto. Obvykle je takova pfiprava nahrazena pouze jednorazovou konzultaci s celou
rodinou, jak ukdzaly vyzkumy uvedené v kapitole Vyzkumné poznatky v oblasti pfiprav
(kapitola ¢. 2). Pfichod ditéte do rodiny pfitom neznamenda zménu pouze pro péstouny, ale
také pro jejich déti.

Jak jiz bylo vy3e uvedeno, s détmi a mladymi lidmi v rodiné, kterd se chysta na péstounstvi,
pracuje hodnotici pracovnik vramci individudlniho hodnoceni. Ziskdva nejen reference,
ale mapuje také postoje a ocekavani déti a mladych lidi ve vztahu k budoucimu
péstounstvi. V ramci pilotniho projektu Amalthea o. s. byla navic zafazena také skupinova
pfiprava déti a mladych lidi. Jejim cilem bylo umoznit setkani déti a mladych lidi, které
ceka podobna zivotni situace a budoucnost - do jejich rodiny pfibude novy ¢len. DalSim
cilem je pomoci détem a mladym lidem zorientovat se v celém procesu péstounstvi,
jaké déti obvykle do péstounské péce prichazeji, jaké maji potize a co viechno budou
potiebovat od péstound, ale i jejich déti.

Priprava déti a mladych lidi idealné probiha paralelné s pfipravou dospélych zijemcu
o péstounstvi, rodina tak m{ze vzajemné sdilet své zkusenosti, byt v podobném procesu.
Zaroven je v této fazi détem a mladym lidem k dispozici i hodnotici pracovnik v rdmci
navstév v jejich domacnosti a mize snimi nékteré nedofeSené otazky individudlné
konzultovat.

Pripravu déti a mladych lidi zajiStuje lektor ve spolupraci s jiz dospélym ,ditétem”, které
vyrlstalo v péstounské péci a dokdze tuto zkusenost vhodné zprostiedkovat. Lektorska
dvojice je zodpovédna za zpracovani zavérecné zpravy z pfiprav za kazdé dité ¢i mladého
Clovéka.

Déti a mladi lidé by méli pred pfipravou obdrzet osobni pozvanku, ktera jim pfinese
zakladni informace o tom, co je na pfipravé ¢ekd. Vzhledem k véku ditéte ¢i mladého
¢lovéka by mélo byt zvaZeno, zda v pozvance vyuzit formu tykani ¢i vykani. Obecné Ize Fici,
Zze mladym lidem od 15 let by méla byt pozvanka adresovana ve formé vykani.
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7.3.1 Rozsah a forma pfipravy déti a mladych lidi

Rozsah pfipravy je min. 4 hodiny, u starSich déti a mladych lidi (tj. od 12 let) je zadouci delsi
Casova dotace, tedy alespon 6 hodin. Priprava déti a mladych lidi probiha skupinovou
formou a neni povinng, nicméné hodnotici pracovnik byl mél déti a mladé lidi v rodiné ve
spolupraci s jejich rodici k ucasti motivovat. Pokud dité ¢i mlady ¢lovék na pfipravé chybi,
vénuje zvysenou pozornost jeho pripravé hodnotici pracovnik pfimo v rodiné. Tak je to
i u déti mladsich 4 let, pro které je proces pfipravy obtizné srozumitelny. Déti starsi 18 let
naopak mohou byt soucasti dospélé skupiny zdjemct o péstounstvi, je-li to vyhodnoceno
jako nejlepsi mozné feSeni hodnoticim pracovnikem.

Koordinator ve spolupraci s hodnoticimi pracovniky a lektory ,détské pripravy” rozdéli déti
a mladé lidi do skupin dle jejich véku a péstounské zkusenosti, pokud jsou sami
v péstounské péci. Je zadouci, aby byly v oddélenych skupinach déti vlastni a déti
vyrUstajici v péstounské péci. Min. pocet ¢lent skupiny je 5 déti ¢i mladych lidi, max. 8. Tim
je zajiStén dostatek prostoru pro kazdé dité a kazdého mladého ¢lovéka a zaroven
prilezitosti pro vzajemné sdileni predstav, ocekdvani a zkusenosti. Program jednotlivych
skupin planuji lektofi dle potfeb déti a mladych lidi - zohlednuji pfitom vék a potieby déti
(pro mladsi déti je vyhodnéjsi realizovat pfipravu v dopolednich hodinach). Planovani
pfipravy probiha ve spolupraci s rodici, ktefi jsou zodpovédni za véasny prichod ditéte i
mladého ¢lovéka na pfipravu.

7.3.2 Zakladni material pro realizaci pfipravy déti a mladych
lidi

Zakladnim materidlem pro realizaci pfipravy déti a mladych lidi je Kniha pro lektory
skupinovych pfiprav - Pfiprava k péstounstvi (kapitola ¢. 7), ktera je pfilohou této
metodiky. Kniha obsahuje fadu cviceni pro déti v rizném véku, dlilezita témata, kterym by
se déti a mladi lidé méli vénovat, konkrétni pribéhy déti, které prfichazeji do péstounské
péce.

Vlastnim détem a mladym lidem je pak urcena pfirucka pro syny a dcery péstount Moje
rodina poskytuje péstounskou péci. Ta je clenlm skupiny predana pii pfipravé
s vysvétlenim, co vSechno v pfiruc¢ce najdou, kdo jim mize poskytnout dalsi informace.

s

7.3.3 Prostredi a organizacni zajisténi pfipravy

Pro pripravu déti a mladych lidi je tfeba najit pfijemné prostory, které nebudou pfipominat
Skolni tfidu, ale budou spiSe neformdlniho charakteru, pro mladsi déti je idedlni prostor
détské herny. Pro skupinu starSich déti je zZddouci uzpUsobit sezeni do kruhu, je mozné
i sezeni na zemi na polstafich. Pro praci skupiny je tfeba dataprojektor, flipchart a hudebni
piehravac. Kazda skupina by méla mit svou mistnost, aby se déti a mladi lidé vzajemné
nerusili. Pro praci v mensich skupinach je vyhodné mit k dispozici jeSté dalsi volny prostor.
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Lektordm pfipravy by mél byt po celou dobu k dispozici asistent, ktery pomaha s tvodnim
rozdéleni déti do skupin, zaroven poskytuje servis lektorim — zajistuje podklady, pfipadné
kontaktuje rodice déti, pokud je to béhem pfipravy tfeba — napf. ze zdravotnich ¢i jinych
dlvodu. Pro déti a mladé lidi by mélo byt k dispozici drobné obcerstveni.

7.3.4 Ucast ,déti”, které vyrQstaly v péstounské pé¢i, na
pfiprave

Jak jiz bylo vyse zminéno, jednim zlektorl by mélo byt dospélé ,dité”, které samo Zzilo
v péstounské péci. Vybér takové osoby by mél byt organizaci, ktera pfipravu realizuje,
peclivé zvazen. Lektor s péstounskou zkusenosti by mél byt schopen oteviené a sro-
zumitelné mluvit s détmi o tom, jaké pro néj bylo vyrlstat vjiné nez vlastni rodiné.
Zaroven musi byt pfipraven celit nezvyklym otdzkdm, které mohou od déti zaznit. Oporou
mu v tomto ohledu vzdy musi byt lektor - odbornik. Pfed samotnou pfipravou by se
lektorskd dvojice méla domluvit, ve kterych ¢astech pripravy bude o osobni zkuSenosti
lektor s détmi a mladymi lidmi mluvit, jaka je jeho dal3i role v procesu pripravy.

7.3.5 Obsah pripravy pro déti a mladé lidi

Nize je zkraceny uvod, cile a nejdulezitéjsi informace bloku pro déti a mladé lidi,
podrobnéji je obsah rozpracovan v Knize pro lektory - Pfiprava k péstounstvi.

Schiizka pro déti a mladé lidi - Moje rodina poskytuje péstounskou péci
Uvod

Velmi vyznamnou roli hraji pfi poskytovani péstounské péce synové a dcery péstound.
Rodice by proto béhem své pfipravy na péstounstvi méli brat ndzory a pocity svych déti
v potaz. Vlastni déti pfipadnych péstounl museji mit moznost ziskat informace o pés-
tounstvi a o tom, co bude poskytovani péstounské péce znamenat pro né samotné. Diky
tomu budou déti pfipraveny na nevyhnutelné zmény, které je Cekaji, a budou mit
potiebné znalosti i nezbytné pochopeni.

Mluvime tu sice o vlastnich synech a dcerdch péstound, ale tato schiizka je zaméfena na
déti a déti v péstounské péci. Informace ziskané béhem této schizky budou také velmi
uzite¢né pro viechny pfipadné dalsi déti a mladé lidi, ktefi se s péstounskou rodinou
pravidelné stykaji, napf. pro netefe a synovce péstound, bratrance ci sestfenice jejich déti
apod.

Kromé této pfipravné schlizky potfebuji vlastni déti péstounl pribéZznou pozornost a
podporu instituci spojenych s péstounstvim, véetné moznosti pravidelné se schazet
s dalSimi mladymi lidmi zjinych rodin, které poskytuji péstounskou péci. Pokud vase
péstounska instituce organizuje skupiny pro vlastni déti péstounu, budete mit na této
schizce pfilezitost dokdzat, Zze priibéznd podpora muize mit zdbavnou formu a ze tyto
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skupiny jsou zaroven mistem, kde se vlastni déti péstound mohou podélit o své zkusenosti
a zazitky s lidmi, ktefi jim budou rozumét.

Cile schiizky
e Zamyslet se nad tim, jaké bude péstounstvi pro vlastni déti péstounu.

¢ Prodiskutovat zmény, které bude mozna nutné v domacnosti provést, stane-li se
z rodiny rodina péstounska.

e Uvédomit si, jaky druh podpory budou vlastni déti péstouni mozna potrebovat.
Nejdiilezitéjsi informace, které si maji zajemci odnést:

e Poskytovani péstounské péce zméni zivot viem v péstounské domacnosti, véetné
vlastnich déti péstound.

e Pfichod svéfenych déti a mladych lidi do vasi domacnosti mUze vyvolat velmi silné
pocity, kladné i zaporné.

Ty

e Aby byla domacnost bezpecna pro viechny, kdo v ni Ziji, bude mozna rodina muset
zménit nékteré véci.

7.3.6 Zpracovani Zprav z pripravy déti a mladych lidi

Zprava z pfipravy mGze pfinést hodnoticim pracovnikim ddlezita témata, kterym by se
méli dale vénovat v rodiné zdjemcl. Zaroven je soucasti Zpravy o zdjemci o péstounstvi —
podkladu pro rozhodnuti o tom, zda se rodina zajemce muze stat rodinou péstounskou.

Zprava by méla zachytit veSkera pozorovani a postiehy z prace s ditétem ¢i mladym
¢lovékem béhem pfipravy. Lektofi maji ve Zpravé za ukol zachytit miru aktivity ditéte i
mladého ¢lovéka, jeho aktudlni pfipravenost a povédomi o tom, Ze jeho rodina by se méla
stat péstounskou, pfipadné nejistoty a dalsi otazky, které dité ¢i mladého ¢lovéka napadaiji.
Ucastni-li se stejné skupiny sourozenci, je vhodné zachytit také sledovéni jejich
sourozeneckého vztahu, pfipadnou rivalitu ¢i spolupraci, tendence pecovat o sebe navza-
jem, tendence prebirat zodpovédnost za druhého sourozence atd. V zavéru zpravy by vzdy
mélo byt konkrétni doporuceni pro dalsi praci s ditétem ¢i mladym ¢lovékem. Zprava by
méla byt zpracovdna takovym zpUsobem, aby bylo mozné ji sdilet jak s rodici, tak
s ditétem ¢i mladym ¢lovékem, kterého se Zprava tyka.

7.3.7 Zpétna vazba

Vyjadreni zpétné vazby je dlleZitou soucdsti procesu pfipravy. Podpofime-li dité ci
mladého ¢lovéka v tom, aby vyjadfil/o, co se mu na pfipravé libilo, nelibilo, co by chtél/o
pfisté jinak atd., u¢ime ho tim dovednosti fici si o to, co potiebuje, vyjadfit sva prava. Dité
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¢i mlady ¢lovék si tim zaroven zaziva zkusenost, Ze jeho nazorem se nékdo zabyva a bere
jej vaznée.

Diky zpétné vazbé se navic lektofi dozvédi, nakolik pfiprava splnila své cile, a mohou je
vést také ke konkrétnim doporucenim do Zprav z pfiprav déti a mladych lidi.

Forma zpétné vazby zalezi na véku a mentalnich schopnostech déti a mladych lidi -
u starSich je mozné vyuzit volnou ¢&i polostrukturovanou formu dotazniku ¢i ,kolecko”
zpétné vazby. U mladsich déti Ize vyuzit projektivni techniky — v kresbé dité zachyti, jak se
citilo, co ho bavilo, co se naucilo, co ho déle trapi atd.

Také lektofi by si méli poskytnout vzdjemnou zpétnou vazbu, kterd jim muize pomoci pfi
realizaci dalsich spole¢nych pfiprav.

7.3.8 Rizika procesu pfipravy déti a mladych lidi

Rizika procesu pripravy déti a mladych lidi mohou byt do jisté miry podobna rizikim
uvedenym u skupinové pfipravy dospélych zdjemcl v predchazejici kapitole. Navic zde
vsak hraji roli specifika détského véku. Vétsiné nize uvedenym rizikim se Ize vyhnout
kvalitni pfipravou lektor(i ve spolupraci s hodnoticimi pracovniky a koordinatorem.

Nesourodost jednotlivych skupin

SloZeni skupin déti a mladych lidi nelze do jisté miry pfilis ovlivnit, protoze se odviji od
toho, jaci dospéli zdjemci do pfipravy vstoupili. Mize se tedy stat, ze déti a mladi lidé jsou
od sebe hodné vékové vzdaleni, troven jejich mentalnich schopnosti ma velké odlisnosti
a sestaveni programu tak, aby byl vzdy pfinosny a zadbavny pro vsechny ¢leny skupiny, je
narocny ukol. Vhodnym fesenim muze byt rozdéleni déti a mladych lidi do tolika skupin,
kolik je pro efektivni program tfeba. Znamenda to tedy pro organizaci, ktera realizuje
pfipravu déti a mladych lidi, aby zajistila vice lektort a ve skupinach se dostalo kazdému
ditéti a kazdému mladému ¢lovéku toho, co potrebuje.

Razna uroven informovanosti déti a mladych lidi pfed vstupem na pfipravu

Podobné jako dospéli zdjemci o péstounstvi, tak také jejich déti vstupuji do procesu
pfipravy s rdznou mirou informovanosti a povédomi, co péstounstvi znameng, jaké zmény
do jejich Zivota pfinese. BEhem pripravy se muze stat, Ze nékteré déti a mladi lidé teprve
v tomto procesu zjistuji, co je ¢eka. Mohou byt velmi pifekvapeni, zaskoceni, mohou se na
své rodice zlobit. Vhodnym opatienim je dobfe se na tuto situaci pfipravit, v roli lektor(
zkontaktovat hodnoticiho pracovnika, doptat se na vsechny potfebné informace a vénovat
zvysenou pozornost tém ¢lentm skupiny, pro které by pfiprava mohla byt nadro¢na pravé
s ohledem na nedostatek informaci od jejich rodic.

Neznalost anamnézy déti

V rdmci pfipravy jsou probirdna témata, kterd mohou byt pro nékteré déti a mladé lidi
zranujici, mohou jim pfipominat jejich vlastni starosti a negativni zazitky. Zaroven
s ohledem na jejich vék je tfeba dité dobfe chranit, pomoci mu zastavit ¢innost, ktera je
pro néj nepfijemnd, pokud si tuto hranici neumi samo dat. Pokud lektofi dobfe neznaji
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Zivotni pribéh ditéte, coz vzdy neni mozné, mlze dojit k situaci, kdy se dité rozbreci, zacne
kricet, chce odejit nebo se uzavie do sebe a nekomunikuje. V takové situaci je tfeba, aby se
ditéti dostalo zvlastni péle a pozornosti. Prevenci takové situace je opét dobra
komunikace lektor( s hodnoticimi pracovniky, idealné také s rodici, ktefi by méli upozornit
na pfipadné obtize svych déti (napf. dité ve svém Zzivoté zaZilo ztratu svého rodice a pfi
cviceni, které je zaméfené na louceni s prijatym ditétem, kdyz odchazi z péstounské péce
na pfechodnou dobu, reaguje velmi emotivné a je pro néj obtizné situaci zvladnout).

Pokud lektofi pracuji se skupinou déti a mladych lidi, ktefi jsou sami v péstounské péci
a jejich péstouni chtéji pfijmout dalsi dité do rodiny, je zde riziko neznalosti anamnézy
¢lenli skupiny jesté vétsi. Vtomto ohledu je tfeba sestavovat program velmi citlivé
a vénovat velkou pozornost tomu, jak se déti a mladi lidé v procesu pfipravy citi. (Napf.
pokud je tématem kontakt s vlastnimi rodici ditéte a ¢len skupiny sdm v takovém kontaktu
neni, mlze to u n&j vyvolat zmatek a nejistotu).

Negativni ladéni pripravy

Pfiprava ma détem a mladym lidem pfinést redlné informace o tom, jaké to bude, az do
jejich rodiny nové dité ¢i mlady ¢lovék pfijde. To je pro néj velkou zatézi a pfichod do
rodiny neni vzdy ditétem ¢ mladym ¢&lovékem vniman pozitivné. Pfiprava se na tyto
obtizné okamziky po prichodu nového ¢lena do rodiny, ale i po ném, snazi upozornit. Diky
tomu pak muze pfiprava pUsobit na nékteré déti a mladé lidi pfilis negativné, mohou se
zacit obdvat, zda celou situaci zvladnou, kdyz ,je to tak tézké”. Dllezitym opatienim je
pfindset do pfipravy také pozitivni poselstvi o tom, co péstounstvi rodiné prinese, jak dité
¢i mlady ¢lovék rodinu obohati atd.

7.4 Doporuceni Panelu pro péstounskou péci

Panel pro péstounskou péci (dale jen Panel) je slozen z odbornikd, ktefi maji v oblasti
systému péce o ohrozené déti odpovidajici znalosti a zkuSenosti. Koordinator svolava
Panel ve chvili, kdy je proces pfipravy zajemctd dokoncen a je zpracovana kompletni
dokumentace viech zijemcl o péstounstvi. Ukolem Panelu je dojit k doporugeni ¢&i
nedoporuceni, aby se zajemce stal péstounem. Toto doporuceni/nedoporuceni pak Panel,
resp. povérena osoba predava krajskému ufadu ke kone¢nému rozhodnuti.

V Panelu jsou vzdy zastoupeni tito odbornici:

e péstoun, ktery ma viceleté osobni zkuSenosti s poskytovanim nahradni rodinné
péce

e socialni pracovnik OSPOD, u kterého zdjemce podal zadost o zprostiedkovani
péstounské péce

¢ hodnotici pracovnik, ktery se zajemcem realizoval individualni ¢ast pfipravy
e povéfeny pracovnik krajského ufadu z oddéleni socialné-pravni ochrany déti

e daldi nezavisli odbornici — napf. IékaF, socidlni pracovnik, psycholog, specidlni
pedagog, psychoterapeut atd.
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Pocet ¢lend Panelu by nemél byt vyssi nez 9, aby se zajemce pfi své Ucasti na Panelu citil
co nejlépe, a i kdyz se jedna o urcitou formu ,zkousky” kompetenci stat se péstounem,
méla by byt zachovdna partnerska a pratelska atmosféra. (Idedlni pocet ¢lenli Panelu je 7,
zaroven je tfeba dodrzet lichy pocet ¢lenl, aby bylo mozné vzdy hlasovat a nedoslo
k rovnosti hlastl). K dobré atmosféfe mize pfispét vhodné zvoleny prostor pro setkani
Panelu se sezenim usporadanym kolem stolu do kruhu, aby na sebe vsichni zu¢astnéni
vidéli. K dispozici by také mélo byt drobné obcerstveni.

Ukolem jednotlivych ¢lend Panelu je pfedem se podrobné seznamit s dokumentaci
kazdého zdjemce (Zprava o zdjemci o péstounstvi) a pfipravit si otazky pro zajemce,
pfipadné i jeho hodnoticiho pracovnika. Studium dokumentace jednoho zajemce véetné
pfipravy otazek trva pfiblizné 2 hodiny.

Koordinator je zodpovédny za ¢asovy harmonogram Panelu - tedy sestavuje plan, podle
kterého pred Panel jednotlivi zajemci pfichazeji. Idedini pocet Panell v jednom dni je pét,
je tieba pocitat vzdy alespori 60 minut na Panel jednoho zajemce o péstounstvi. Pfed
zaCatkem prvniho Panelu se jeho ¢lenové nejprve domluvi na zpusobu jednani a hlaso-
vani, ujasni si organizacni zalezitosti, vyjasni si role. Jeden ze ¢len(i Panelu je zéroven jeho
predsedajicim, ktery cely proces moderuje a facilituje. Jeho ukolem je dohlizet na priibéh
diskuze, pfipadné zastavovat nekonstruktivni debatu, hlidat bezpeci viech zucastnénych
se zvlastnim zietelem na zajemce o péstounstvi. Je také jeho zodpovédnosti pfrivitat
zajemce, seznamit je s Ucelem setkani, zajistit vzdy predstaveni vsech ¢lent Panelu a po
skonceni Panelu vyslovit doporuceni ¢i nedoporuceni stat se péstouny.

Pribéh Panelu je déle popsan v materidlu, ktery je pfimo uréen zajemclim o péstounstvi
a také ¢lenim Panelu a je pfilohou této metodiky. Pro zdarny pribéh Panelu je Zadoucdi,
aby se jeho ¢lenové vzdy predem domluvili, jaké otazky a s jakym cilem kdo z nich polozi.
Pfedchazi se tak situacim, kdy by otazky smérovaly pouze k jednomu tématu a jina
dllezita témata by zlstala opomenuta. | proto jsou v Panelu lidé z rlznych profesi
a s odliSnou odbornou zkusenosti.

Pokud Panel dojde kdoporuceni s podminkou, je tfeba jasné formulovat, jaké dalsi
pozadavky zdjemce musi splnit, aby byl pro péstounstvi doporucen. V pfipadé
nedoporuceni musi byt zajemci divody pro takové rozhodnuti srozumitelné vysvétleny.
Soucasti dokumentace zdjemce je i navrh jeho daliho vzdélavaciho planu, ktery spole¢né
se zajemcem jiz sestavil hodnotici pracovnik v ramci individudlniho vyhodnoceni. Panel by
mél pfi formulovani svého zavéru s timto planem pracovat a doplnit tam pfipadné dalsi
vzdélavaci potfeby zdjemce a termin revize kompetenci zdjemce. Zajemce diky tomu
odchazi z Panelu s jasnou prfedstavou, na ¢em dalsim ma jesté pracovat, ve kterych
oblastech musi své kompetence posilit a kdo mu v tom mUze pomoci.

Z Panelu je pofizen zapis, ktery obsahuje zavéry a doporuceni (pfip. stanovené podminky
¢i odivodnéni nedoporuceni) pro jednotlivé zajemce. Zapis je prfedan krajskému uradu,
viem ¢lentim Panelu a jeho jednotlivé ¢asti, které se zdjemcu o péstounstvi tykaji, také jim
samotnym, at uz byli ¢i nebyli pro péstounstvi doporuceni. Spole¢né se zapisem z Panelu
by méli byt jednotlivi zajemci, resp. budouci péstouni, osloveni také s nabidkou
doprovazeni v jejich cesté za péstounstvim - pfed prijetim ditéte i po jeho pfichodu do
rodiny. Obsah sluzby doprovazeni je podrobné rozpracovan v Metodice doprovazeni,
ktera je prilohou této metodiky. Hodnotici pracovnici zkontaktuji i ty zajemce, ktefi nebyli
Panelem pro péstounstvi doporuceni, nabidnou jim prostor pro sdileni pocitd a dojmu
z Panelu, poskytnou jim podporu tak, jak zajemci potiebuiji.
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7.5 Rozhodnuti o zarazeni zajemce do evidence, parovani
a uzavieni Dohody o vykonu péstounské péce

Konecné rozhodnuti o tom, zda se zdjemci mohou stat péstouny, je na krajském uradé.
V pfipadé kladného stanoviska jsou zajemci o péstounstvi zafazeni do evidence zajemcu
o zprostfedkovani péstounské péce a jsou o tom vyrozuméni spravnim rozhodnutim. Tuto
evidenci dale vede krajsky urad™.

7.5.1 Parovani

Pro efektivni proces vyhledavani vhodnych péstounll pro déti a mladé lidi, které jejich péci
potiebuji, by méla byt evidence pravidelné aktualizovana. Méla by obsahovat zakladni
informace o typu péce, kterou jsou péstouni schopni nabidnout (pfechodna forma i
dlouhodoba forma), jakému ditéti ¢i mladému ¢lovéku (s uvedenim konkrétnich specifik
déti ¢i mladych lidi - vék, etnikum, zdravotni ¢i mentdlni hendikep). Tyto informace
vychdzeji ze zavér( Panelu, ktery péstouny doporucil k vykonu péstounské péce.

Parovani je oznacenim procesu, kdy se pro konkrétni dité ¢i mladého ¢lovéka hleda ta
nejvhodnéjsi ndhradni rodina. V soucasném systému ma tento proces na starosti krajsky
Urad, ktery za timto Ucelem zfizuje Poradni sbor, jak jiz bylo uvedeno v prvni kapitole.
Cinnost Poradniho sboru je v mnoha ohledech podobnéa navrhovanému panelovému
systému rozhodovani o umisténi konkrétniho ditéte do konkrétni rodiny. Zménou je v3ak
sloZzeni Panelu, jehoz ¢lenové jsou:

e péstoun Ci osvojitel, kterému ma byt dité svéfeno do péce
e povéfeny pracovnik krajského uradu z oddéleni socidlné-pravni ochrany déti
e socidlni pracovnik OSPOD ditéte

e socialni pracovnik OSPOD péstouna (pracovnik, u kterého zajemci podavali zadost
o zprostiedkovani péstounské péce)

e péstoun ¢i adoptivni rodi¢, ktery ma viceleté osobni zkuSenosti s poskytovanim
nahradni rodinné péce

e povéfend osoba, pokud realizovala pfipravu konkrétnich péstount ¢&i pfipravu
konkrétniho ditéte ¢i pokud jiz doprovazi péstouny/osvojitele, kterym ma byt
svéfeno do péce dalsi dité

e je-li dité v Ustavni péci - pracovnik Ustavniho zafizeni, ve kterém dité aktualné je

15 stru¢ny a srozumitelny prehled ,postupu krajského Gradu v piipadé zprostitedkovani nahradni rodinné péce”
v soucasném legislativnim systému je uveden na webovych strankach Strediska Nahradni rodinné péce,
http://www.nahradnirodina.cz/zprostredkovana_nahradni_rodinna_pece.html
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e je-lidité v pfechodné péstounské péci — péstoun, u kterého dité je

e je-li dité ve vlastni rodiné - rodi¢ ¢i jind osoba, kterd doposud o dité pecuje a z jejiz
péce ma byt dité odebrano

e dalsi nezavisli odbornici zoblasti systému péce o ohrozené dité (Iékaf, détsky
psycholog, ucitel, specialni pedagog, socialni pracovnik atd.)

Panel pro parovani se pfi své Cinnosti fidi podobnymi principy (popsanymi v kapitole 7.4)
jako Panel, ktery doporucuje zdjemce k vykonu péstounské péce.

Postup:

e Panel svolava krajsky ufad na zakladé porovnani evidence zajemcl o péstounstvi
a evidence déti, pro které se hleda rodina - frekvence vychazi z potieb ohrozenych
déti v evidenci

e Panel ma pfi parovani k dispozici Zpravu o zdjemci o péstounstvi a Individualni plan
ochrany ditéte jako zakladni dokumenty

e Panel pfindsi doporuceni, ktera konkrétni rodina by byla pro konkrétni dité ta
nejlepsi - toto doporuceni ne/pfijme jako konecné rozhodnuti krajsky urad

Béhem procesu parovani je péstounim k dispozici doprovazejici subjekt (provazi je, dale
pfipravuje, poté napomahd seznamovani ditéte s péstouny atd.) - doprovazejici subjekt
svou Ucasti v Panelu muze pfinaset aktudlni informace do Panelu, je tedy Zadouci, aby byl
vzdy pfitomen procesu parovani.

Pokud je proces parovani Uspésny, nasleduje sezndmeni ditéte ¢i mladého c¢lovéka
s péstouny, pfiprava ditéte ¢i mladého ¢lovéka na prechod z péce do péce, a pokud s tim
dité ¢i mlady ¢lovék a péstouni souhlasi, je dité svéfeno do nahradni rodinné péce. Tento
proces je tfeba velmi dobfe pfipravit, provazet jim dité, péstouny, ale také rodice, pokud je
dité odebrano z jejich péce. Proces prechodu je jiz nad ramec této metodiky, mél by byt
vsak také dUkladné popsan.

7.5.2 Uzavieni dohody o vykonu péstounské péce

V soucasném legislativnim systému nemaji péstouni po prevzeti ditéte do jejich péce
povinnost vyuzivat nasledné sluzby. Je tedy pouze na jejich rozhodnuti, zda vykon
péstounské péce budou konzultovat s odborniky, budou se déale vzdélavat a posilovat své
kompetence péstound, aby tim zajistili co nejlepsi péci svéfenému ditéti ¢i mladému
Clovéku. Tento stav méni ndvrh novely zdkona o socialné-pravni ochrané déti, ktery
pifedpoklada, ze kazdy péstoun by mél uzaviit tzv. Dohodu o vykonu péstounské péce.
Podrobnosti k uzavieni takové dohody jsou vymezené v navrhované novele zakona
¢.359/1999 Sb. (v § 47t-y).
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8. Prehled hlavnich rizik

Vzhledem k souc¢asnému stavu v oblasti systému péce o ohrozené déti a jeho transformaci
jsou rizika vySe uvedeného procesu znacna.

Legislativni omezeni

Béhem tvorby této metodiky je navrhovana novela zdkona o socialné-pravni ochrané déti
ve vnéjsim pfipominkovacim Fizeni. Neni tedy jasné, které zmény do zdkona nakonec
budou prosazeny. Predlozend Metodika pfiprav k péstounstvi s témito zménami pocita.
V pfipadé, Ze by tyto zmény nakonec nebyly pfijaty, je i tak mozné metodiku vyuzit jako
inspiraci pro realizaci pfiprav k péstounstvi dle platné legislativy. Vhodnym opatfenim je
také zapojeni Amalthea o.s. do platforem, které mohou ovlivnit zmény v legislativé
(setkdvani s dalSimi neziskovymi organizacemi, které maji v poslani apelovat na zmény
v legislativé, pfipominkovani navrhované novely zakona o sociadlné-pravni ochrané déti
atd.).

Zneuziti osobnich udaju

s v.r

Proces pfipravy, zvlasté jeji individudlni ¢ast, je zaméfen na zjisténi kompetenci budoucich
péstound. Béhem prace v rodiné zdjemce hodnotici pracovnik ziskava velké mnozstvi
osobnich a citlivych Udaji. Tyto udaje jsou pak po zpracovani do Zpravy o zajemci
o péstounstvi sdileny se viemi ¢leny Panelu, a to pfi schvalovani zdjemcd péstouny
i ndsledném parovani. Rizikem je zneuziti téchto informaci, jejich vyneseni mimo vyse
uvedené osoby a instituce. Vhodnym opatienim je zajisténi mlcenlivosti vsech
zUcastnénych a zaroven souhlas zajemcU s poskytovanim osobnich a citlivych udaji ke
stanovenym ucellim dle zédkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaj.

Finan¢ni naroénost procesu pripravy

Kvalitni pfiprava k péstounstvi predstavuje znacné financni zatizeni subjektu, ktery
pFipravu realizuje. U¢innym opatfenim pfed vznikem rizika, Ze finanéni prostiedky na
pfipravu nebudou dostatecné, je dobré planovani pred pocatkem realizace pfipravy.

Nepripravenost jednotlivych subjektii na zmény v systému

Navrhované zmény zakona, o které se ¢aste¢né opira i tato metodika, budou pro systém
péce o ohrozené déti velkym posunem. Pfijeti zmén bude vyzadovat ochotu jednotlivych
instituci a jejich pracovnikl vzdélavat se, porozumét smyslu navrhovanych zmén a rea-
lizovat tyto zmény v praxi. Rizikem mUze byt nechut ¢i obava jednotlivych subjektl zmény
pfijmout. Moznym opatfenim je vytvorfeni prostoru pro vzdjemnou diskuzi, pfedstaveni
zmén, moznost vzdélavani a kvalitni metodické vedeni pro jednotlivé ¢lanky systému, jak
na urovni statni, tak nestatni.

Nedostatecna kvalifikace pracovnikii

S vy$e uvedenym rizikem souvisi také riziko nedostatec¢né kvalifikace pracovnik, ktefi maji
realizovat pripravu a dalsi proces pfi vyhledavani a parovani nahradni rodiny pro konkrétni
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dité. Klicovym opatienim je jejich kvalitni proskoleni, metodickd a supervizni podpora
béhem procesu pfipravy, ziskadvani zpétné vazby k jejich Cinnosti.

Nedostatecna znalost obsahu priprav k péstounstvi

Rizikem pro dobry proces pfipravy a nasledného doprovazeni péstounti mize byt
neznalost socidlnich pracovnik OSPOD a pracovnik(i povéiené osoby, ktefi péstounské
rodiny doprovazeji, obsahu pfiprav. Opatfenim je dobrd komunikace s OSPOD a pové-
fenymi osobami, které realizuji sluzbu doprovéazeni péstounskych rodin. Pracovnici by méli
dostat pisemné zpracovany stru¢ny obsah pfriprav, jednotlivych témat, rozsah, lektorské
zajisténi atd.

Nedostatecna kapacita realiza¢niho tymu

NarocCnost procesu pfiprav a také vyse uvedena rizika kladou zna¢né naroky na realiza¢ni
tym. Néktera nepredpokladana rizika se navic mohou v pribéhu realizace pfipravy objevit,
a realiza¢ni tym tak musi reagovat velmi pruzné. Vhodnym opatrenim je docasné vyuziti
kapacity dalSich pracovnik(l v organizaci, delegovani zodpovédnosti a kompetenci, v kri-
zovych momentech pfip. i posileni tymu o dalSiho pracovnika, je-li to v moZnostech
organizace.

Provazanost procesu naboru, pripravy a doprovazeni

Zajemce se pfi své cesté za péstounstvim setkava s mnoha pracovniky (v rdmci naboru,
skupinové pripravy, individudlniho vyhodnoceni, Panelu pro péstounskou péci atd.). Je
tedy Zadouci, aby mél na této cesté jednoho ,privodce”, se kterym je v kontaktu po celou
dobu - od naboru az po doprovazeni po pfijeti ditéte do rodiny. Timto privodcem by mél
byt hodnotici pracovnik, ktery realizuje prvni schlizky se zajemcem v rdmci naboru i na-
sledné novou péstounskou rodinu v jejim péstounstvi doprovazi. Rizikem je v tomto
ohledu kapacita hodnoticiho pracovnika. Vhodnym opatfenim je, Ze jiz v procesu naboru
organizace pocitd stim, Ze vybrané zajemce, ktefi projdou Uspésné procesem pripravy,
bude v jejich péstounstvi doprovazet, a vytvofi tak u svych pracovnikll na toto
dostate¢nou kapacitu. Pokud by mélo dojit k pretizeni hodnoticiho pracovnika, je
vhodnéjsim opatfenim zména pracovnika, ktery bude dale rodinu doprovazet.
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9. Plan aktualizace metodiky

Metodika pfipravy k péstounstvi bude aktualizovana dle potfeb programu Centra nahradni
rodinné péce. Dle strategického planu Amalthea o.s. by mél byt dalsi béh pfiprav reali-
zovan az vroce 2013, pifed pocatkem realizace tedy bude vhodné Metodiku pfipadné
zaktualizovat vzhledem k moznym legislativnim zménam.

10. Zavér

V predlozené Metodice pfiprav k péstounstvi jsme se pokusili zachytit postup pfipravy
zajemce o péstounstvi k vykonu nahradni rodinné péce. V metodice se prolinaly stavajici
i nové navrhované metody prace s budoucimi péstouny. Snazili jsme se také zachytit nase
praktické zkusenosti a doporuceni z pilotniho projektu, ktery byl na pfipravu novych
zajemcl o péstounstvi zaméien. Text, ktery podrobné popisuje prace jednotlivych
pracovnikl podilejicich se na pfipravé zajemc(, snad blize pfiblizuje konkrétni metody
prace, smysl a cil jednotlivych ¢&asti pfipravy. Nabizi také pohled na cely systém pfiprav,
propojuje jej sfazi pred pfipravou - tj. ndborem a po pfipravé - tj. doprovazenim
péstounu v jejich péstounstvi.

Zavérem je tfreba zdUraznit, Ze predlozend metodika neni jedinym modelem, dle jakého Ize
kvalitné pfipravit nové péstouny. V Ceské republice existuje Fada organizaci, které pfipravy
zajemcl o péstounstvi realizuji dlouha léta, jen jejich zkuSenosti zatim nebyly takto
podrobné sepsany. Tuto potiebu mUiZze pfedlozena metodika vyvolat, coZ pfinese do ¢eské
praxe priprav péstound vice diskuzi a otevienosti, jak a s jakymi vysledky lze proces
pfipravy zrealizovat.

Jisté je tfeba, aby metodika zlstala Zivym materidlem, byla priibézné doplriovdna o dalsi
cviceni, zkusenosti i rizika, ktera praxe pfinese. V pfipadé zajmu o dalsi diskuzi k predloze-
né metodice budeme velmi radi, kdyz nas zkontaktujete:

Amalthea o. s., Méstsky park 274, 537 01 Chrudim, tel.: 466 302 058,
e-mail: amalthea@amalthea.pardubice.cz, http://www.amalthea.pardubice.cz.
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12. Prilohy
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